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0. GIRIS
PROGRAMA AIT BILGILER

Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi 2024-2025 Egitim ve Ogretim yilinda aktif
olarak egitime devam etmektedir.

Dili: Tiirkce

Siiresi (Y1l): Egitim 2 yil siirmektedir.
Azami Siiresi (Y1l): 4 Yil

Kontenjani: 69 kisi

Yerlesme Orani: %97.1

Kay1tl Ogrenci Sayisi: Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programinda 2024-2025 Egitim
Ogretim déneminde 57 erkek, 86 kiz olmak iizere toplam 143 &grenci vardir.

Staj Durumu: Zorunlu staj vardir
Kazanilan derece: Mezun olan 6grencilere Veterinerlik On Lisans diplomast verilir.

Mevcut Akademik personel sayisi: Béliimiimiizde bir Prof. Dr. bir Dr. Ogretim Uyesi ve bir adet Ogretim
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Kanitlar

Kanit 0.1 programa ait genel bilgiler

Kanit 0.2. programa ait YKS yerlestirme puani ve 06g8renci sayisal bilgileri

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alman gdstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir. Kabul Kosullari Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan OSYS
sinavindan basarili olmak. Yabanci uyruklu 6grencilerin kabul kosullar1 her akademik y1lin baglangicinda tiniversitenin
web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin siirekliliginin saglanmasi ve gerekli nitelikleri saglamadan mezun
olmalarmi dnlemek amaciyla, Ogrencilerimiz belirli harf notlar1 ile dogrudan veya sarth olarak derslerden basarili
olurlar. Ancak sartli gegme durumunda sinav yonetmeligine gore: Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan
birini alan 6grenciler o dersi bagarmig sayilir. Ayrica, bir yartyila ait not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler, o
yariyilda yariyil sonu sinavinda ve biitiinleme sinavinda DC harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Buna gére
yillara gore, genel bir basarisizlik s6z konusu ise genel olarak basarinin arttirilmasi, herhangi bir derste alinan kismi
basarisizlik ise genel ortalama ile telafi edilir ve ortalama ile gegme s6z konusu olur. Ancak tiim bu durumlar belirli
sartlara bagli ve yillara gore 68renci basarisi izlenmek Bir dersten yariyil sonu sinavina girme sartini bir kere yerine
getiren 6grenciden, bu dersi daha sonraki yartyillarda tekrarlamasi durumunda, sadece teorik derslerden devam sartt
aranmaz. Ancak, uygulama, laboratuar ve derse bagli diger yariyil ici calismalara devam sart1 aranir. Ogrenciler,
tekrarlanmasi gereken se¢meli derslerinin yerine boliim bagkanligi, yiiksekokul veya meslek yiiksekokul miidiirliigiince
acilan diger segmeli dersleri alabilir. Ancak, bu durumda 6grenci otomasyon iizerinden ders kayit esnasinda almig
oldugu yeni segmeli dersi, birakmak istedigi secmeli derse saydirmak zorundadir. Bu takdirde, dnceki ders ve caligmalar
icin kullanilmis haklar yeniden kullanilmaz. Dérdiincii yariyilin sonunda genel not ortalamasi 1.80’in altinda olan
ogrenciler iist yariyillardan ders alamaz. Bu durumdaki 6grenciler basarisiz olduklari dersleri ve doneminde ilk kez
almasi gereken dersleri alarak agirlikli genel not ortalamalarini en az 1.80’e yiikseltmek zorundadir. Agirlikli genel not
ortalamasini 1.80’e ytikselttigi donemden itibaren bir {ist donemlerden ders alabilir.

Kanitlar


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=veterinerlik-bolumu
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750265

Kanit 1.1.1. Veterinerlik Bolimii YKS 68renci kabuliine iliskin bilei ve istatistikler
Kanit 1.1.2. Giimishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yo6netmeligi

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintilt
olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ders igerikleri ve ders hakkindaki tiim bilgiler Bologna siirecine uygun olarak hazirlanmis olup, yatay ve dikey
gecisle 6grenci yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler
ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesi uygunluk gostermektedir. Birinci sinifa kesin kaydini yaptiran dgrenciler,
6grenime baglayacaklar1 egitim-6gretim yilinin ilk haftasi icinde bagvurmalari halinde, onceden diger yiiksekogretim
kurumlarinda basardiklari derslerden ilgili yonetim kurulu karari ile muaf kabul edilebilir. Bu takdirde bulundugu
sinifta almas1 gereken toplam kredi miktarmin en az %75’inden muaf olan bir 6grencinin intibak ettirilecegi bir {ist
siif belirlenir. Bu durumda intibak ettirilen siire azami 6grenim siiresinden diisiiliir. Onlisans programi olmasi
dolayisiyla dikey gecis bu programdan dort yillik lisans programlarina yapilmaktadir. Yatay gegis MADDE 4 — (1)
Yonetmelikte gegen; a) Cift anadal programi: Basari sartini ve diger kosullari saglayan 6grencilerin ayni yiiksekogretim
kurumunun iki diploma programindan es zamanli olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmesini saglayan programi, b)
Degisim programi: Yurti¢i veya yurt digt ikiyiiksekogretim kurumu arasinda diizenlenen protokol cercevesinde
kurumlarin birine kayith olan 6grencilerin kisa siireli olarak diger kurumda egitim gérmelerini ve bir kurumdan alinan
derslerin diger yiiksekogretim kurumunda esdeger olarak kabul edilebilmesini 6ngdren programi, ¢) Diploma programi:
Fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yliksekokulu veya béliimlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan dgrencilere
onlisans veya lisans diplomasi diizenlenen yiiksekdgretim programlarini, ¢) Diizey: Onlisans veya lisans diploma
programlarindan her birini, d) Esdeger diploma programi: Isimleri ayni olan veya ilgili yénetim kurullari tarafindan
iceriklerinin en az yiizde sekseni ayn1 oldugu tespit edilen diploma programlarini, ) Farkli Puan Tiirii: Ogrenci Segme
ve Yerlestirme sisteminde yliksekogretim programlarina yerlestirmede kullanilan puanlarin hesaplanmasinda kullanilan
testler dikkate almarak 2010 yilindan itibaren SAY Puan Tiirii (YGS -1 ile YGS -2), SOZ Puan Tiirii (YGS -3 ile YGS
-4), EA Puan Tiirii (YGS -5 ile YGS -6), Matematik —Fen (MF) Puan Tiirii, Tiirkge Matematik (TM) Puan Tiiri, Tiirkge
— Sosyal (TS) Puan Tiirii, Yabanci Dil (DIL) Puan Tiirii olmak iizere yedi puan tiiriinii; 2009 y1li ve 6ncesinde ise EA-
1, SAY-1, SOZ-1, EA-2, SAY-2, SOZ-2 ve DIL olmak iizere yedi puan tiiriinii ve bu puan tiirlerinden SAY-1 SAY
Puan Tiiriine, SOZ-1 SOZ Puan Tiiriine, EA-1 EA Puan Tiiriine, SAY-2 Matematik —Fen Puan Tiiriine, EA-2 Tiirkce
— Matematik Puan Tiiriine, SOZ-2 Tiirk¢e Sosyal Puan Tiiriine, DIL ise Yabanci Dil Puan Tiiriine karsiligin, f) Genel
not ortalamasi: Ogrencinin hazirlik smifi harig, gecis yapmak istedigi doneme kadar almis oldugu tiim derslerin
kredilerine gore agirliklandirilmis not ortalamasini, g) Ilgili yonetim kurulu: Yiiksekogretim kurumlarmdaki
fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul yonetim kurulunu, konservatuvarlarda
konservatuvar yénetim kurulunu, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu yénetim kurulunu, h) Intibak
programi: Diploma programlar1 arasinda ge¢is yapilmasi halinde, gegis yapilan diploma programinin miifredatina uyum
saglamak amaciyla ilave ders ve uygulamalardan olusan programu, 1) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen dgrenci
sayisini, 1) Kurum i¢i yatay gecis: Bir 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumu igindeki ayni diizeydeki diger
diploma programlarina gecisini, j) Kurumlar arasi yatay gegis: Bir tiniversite, yiiksek teknoloji enstitiisii veya vakiflar
tarafindan bir iiniversiteye bagli olmaksizin kurulan meslek yiiksekokullarindan ayni diizeyde baska bir iiniversite,
yiiksek teknoloji enstitiisii veya vakiflar tarafindan kurulan bagimsiz meslek yiiksekokullaria yapilan gegisi, k) Not
cizelgesi: Ogrenim siiresi i¢inde alinan derslerin, isim, kredi ve basar1 notlarmin topluca yazildig1 belgeyi, 1) Ortak
program: Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokuluna kabul edilen dgrencilerin onlisans veya lisans derecesi
verilen bir diploma programina gegmeden once ayni yiiksekogretim kurumunda aldiklar1 derslerden olusan programi,
m) Uluslararasi ortak diploma programi: Yiiksekogretim kurumlarmin yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlari ve diger
kuruluslarla isbirligi tesis ederek dnlisans veya lisans diplomasit veren programlarinda yiiriittiikleri uluslararas ortak
egitim ve 6gretim programini, n) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Taban puan: Bir yiiksekdgretim kurumunun diploma
programina Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi smavla yerlestirilen en diisiik puanli
ogrencinin giris puanini, o) Yandal programi: Bir diploma programina kayitli dgrencinin dngoriilen sartlari tagimasi
kaydiyla, ayn1 yiiksekdgretim kurumu iginde baska bir diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirh
sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine ge¢gmeyen bir belge (yandal sertifikasi) alabilmelerini saglayan programi,


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750265
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

0) Yatay gecis: Bir yiiksekdgretim kurumunda kayith olan 6grencinin bu Yonetmelikteki esaslar ¢ercevesinde, ayni
diizeydeki diger diploma programlarinda 6grenime devam etme hakki kazanmasini, p) Yiiksekogretim ogrenci
veritaban1 (YOKSIS): Yiiksekégretim Kurulu biinyesinde tiim yiiksekdgretim kurumlarinda onlisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerde 6grenim géren 6grencilerin bilgilerinin tutuldugu merkezi veritabanini, r) (Ek:RG-18/3/2016-
29657) Ozel dgrenci: Bir yiiksekdgretim kurumunda kayitl 6grenci olup, farkli bir yiiksekdgretim ortam, kiiltiirii,
kazamimi edinmek isteyen veya ozel durumu, saglik ve benzeri nedenlerle kayitlar1 kendi tiniversitelerinde kalmak
sartiyla farkli bir yiiksekdgretim kurumunda egitime devam etme imkan1 taninan dgrenciyi ifade eder.

Kanitlar

Kanit 1.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal {le Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria iliskin Yonetmelik

Kanit 1.2.2. Giimiishane Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi

Kanit 1.2.3. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ¢ift anadal-yan dal islemleri

Kanit 1.2.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi yatay gecis islemleri

Kanit 1.2.5. Dis {liskiler Ofisi 6grenci degisim islemleri

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

GUMUSHANE UNIVERSITESI DEGISIM PROGRAMI YONERGELERI GUMUSHANE UNIVERSITESI
Erasmus Degisim Programi Yénergesi GUMUSHANE UNIVERSITESI Farabi Degisim Programi Yonergesi
GUMUSHANE UNIVERSITESI Mevlana Degisim Programi Yonergesi hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Erasmus-+
Programi (Ogrenim Hareketliligi) (http://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/ ) Erasmus 6grenim hareketliligi, yiiksekdgretim
kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki
anlagsmali bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesidir. Hareketlilik faaliyetinin gergeklestirilmesi icin
béliimiiniiziin Avrupa Birligi {iyesi bir iilkedeki Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim
kurumundaki ilgili bolim ile Erasmus Ikili Anlagmasi olmasi gerekir. Farabi Degisim Programi
(http://farabi.gumushane.edu.tr/tr/ ) Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programy, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim
tiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince
kendi kurumlarmin diginda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amacglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs, 6gretim iiyelerine de ek ders 6demesi
yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iligkin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan
ayrintilartyla belirlenmistir. Mevlana Degisim Programi ( http://mevlana.gumushane.edu.tr/tr/ ) Mevlana Degisim
Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekogretim kurumlart ile yurtdiginda egitim veren yiiksekogretim kurumlart
arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt digindaki yiiksekogretim kurumlar ile iilkemizdeki
yiiksekogretim kurumlart arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani degisiminin onii agilmustir. Diger degisim
programlarindan farkl olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin
diinyadaki yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.® Degisim programina katilmak isteyen dgrenciler en az bir en
fazla iki yariyil egitim igin; dgretim elemanlart ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiliksekdgretim
kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci
ve Ogretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarina gelebilirler. https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/
http://farabi.gumushane.edu.tr/tr/ http://mevlana.gumushane.edu.tr/tr/

Kanitlar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1
file:///C:/Users/Deniz%20ŞAHİN/Downloads/Kanıt%201.2.2.%20Öğrenci%20İşleri%20Daire%20Başkanlığı%20çift%20anadal-yan%20dal%20işlemleri
https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/yatay-ge%C3%A7i%C5%9F/
https://int.gumushane.edu.tr/tr/

Kanit 1.3.1 Veterinerlik Bolimii Erasmus Programi ikili personel degisim anlasmasi
Kanit 1.3.2. Veterinerlik Boliimii 6grenci degisim programlari-Mevlana

Kanit 1.3.3. Veterinerlik Boliimii 6grenci degisim programlari-Farabi

Kanit 1.3.4. Dis iliskiler Ofisi 6grenci hareketliligi yol haritast

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Giimiighane Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gére damismalik hizmeti asagidaki gibi
yiiriitiiliir: Kesin kayitlar1 yapilan birinci simf dgrencilerine Universiteyi tanitmak amactyla, derslerin baglamasindan
once, ilgili birimler tarafindan oryantasyon programlari diizenlenebilir. Her 6grenci i¢in, kayitl olduklart bolim
bagkanliginca dersler baglamadan once bir akademik danigman gorevlendirilir. Akademik danigman;akademik
takvimde belirtilen siire igerisinde danigman oldugu 6grenci tarafindan onaylanmis ders yazilimlarini kontrol eder ve
onaylar. Hatali olan ders kayitlar1 igin 6grenciyi uyarir ve gerekli diizeltmeyi yaptiktan sonra onaylar. Akademik
damismanlar, diger damsmanlik gorevlerini Senatonun belirledigi esaslar cercevesinde yiiriitiir. Ogrenci
Danigmanlarmin Goérevi Danismanlar dgrencilere egitim-6gretim siireci ile ilgili konularda rehberlik yapmak ve
tiniversitenin ve fakiiltenin/yiiksekokulun / meslek yiiksekokulu / boliim tesisleri ve dis ¢evre olanaklar1 hakkinda
bilgilendirmek Ogrencilerin otomasyon sisteminden yaptiklari online ders kayitlarinin eksiksiz oldugu ve iiniversite ve
fakiiltenin/yiiksekokulun/meslek yiliksekokulu/bdliim tarafindan hazirlanan formlarin doldurulmus oldugundan emin
olmak Dersler hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders se¢iminde yardimer olmak Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hakkinda dgrencileri bilgilendirmek Ogrencilerin performans kaydini tutmak ve barisizlik durumunda
basarisizliga yol acan nedenleri arastirmak ve bu nedenler konusunda 6grencileri bilgilendirmek Kariyer planlamasi
konusunda 6grencilere yardimer olmak Ogrencilerin yasam boyu dgrenme aligkanligimi kazanmalarma katkida
bulunmak Gerekli hallerde &grencilerin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri almalari igin Universite
biinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmek ve ¢ozemedikleri dgrenci sorunlari hakkinda boliim bagkanligini
bilgilendirmek Boliim bagkanliginca haftalik olarak belirlenen danigmanlik programini yiiriitmek Simif 6grenci
temsilcisi se¢iminin yapilmasini saglamak Danigmanlar kuruluna katilmak ve her egitim-6gretim doneminin sonunda
danigmani oldugu 6grencilerin sorunlari ve alinmasi gereken 6nlemleri boliim baskanligina bildirmek.

Kanitlar

Kanit 1.4.1. Ulusal Staj Programu

Kanit 1.4.2. Mezunlarla {letisim Koordinatérliigii
Kanit 1.4.3. Kariyer Merkezi

Kanit 1.4.4. Istihdam edilen mezunlarimiz

Kanit 1.4.5. Mezun Bilgi Sistemi

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
ol¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Tiim ogrenciler ayni standarrtlarda, adil, turarli ve seffaf bir sekilde vize, final, biitiinleme ve mezuniyet
sinavlarmna girmekte, standartlastiimig harf notlari ile dl¢iimlenmektedir. Giimiishane Universitesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore sinavlar agagidaki gibi uygulanmaktadir. Smavlar;ara siav, yartyil sonu sinavi, biitiinleme
sinavi, mezuniyet sinavi, mazeret sinavi ve muafiyet sinavi olmak tizere alt1 gesittir. Smav notlar1 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Not ortalamasina katilmayan dersler egitimogretim planinda belirtilir. Sinav gerektirmeyen
egitimogretim caligmalar ilgili akademik kurulca tespit edilerek egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu konuda
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgmna da bilgi verilir. Bu durumda ogrencinin harf notu yariyil ici calismalari
degerlendirilerek takdir edilir. Ara smav MADDE 19 — (1) Her ders i¢in her yariyilda en az bir ara smav yapilir. Ara
sinavin harf notuna katkis1 % 40’tir. Bir ara sinav yapilmasi halinde % 40’1, birden fazla ara sinav ve yariyil ¢aligmasi
yapilmasi halinde, bu sinavlarin veya yariyil i¢i caligmalarinin yiizdelik oranlarinin toplaminin harf notuna katkis1 %
40’1 gegmeyecek sekilde dersin 6gretim {iyesi tarafindan belirlenir. Yariyil i¢i ¢alismalar ve takvimi, yariyil baginda
bolim baskanliginca ilgili kurula sunulur ve 6grenciye duyurulur. Bir smifin dersleri igin bir giinde ikiden fazla sinav
yapilmayacak sekilde program hazirlanir. Ara smavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz. Notlar


https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ikili-anla%C5%9Fmalar-1/erasmus-anla%C5%9Fmalar%C4%B1m%C4%B1z/
https://acilyardim.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/aday-%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%B6%C4%9Frenci-de%C4%9Fi%C5%9Fim-programlar%C4%B1/mevlana/
https://acilyardim.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/aday-%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%B6%C4%9Frenci-de%C4%9Fi%C5%9Fim-programlar%C4%B1/mevlana/
https://acilyardim.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/aday-%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%B6%C4%9Frenci-de%C4%9Fi%C5%9Fim-programlar%C4%B1/farabi/
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%B6%C4%9Frenci-%C3%B6%C4%9Frenim-hareketlili%C4%9Fi-i%C3%A7in-yol-haritas%C4%B1/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://mezun.gumushane.edu.tr/tr/
https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/istihdam-edilen-mezunlar%C4%B1m%C4%B1z/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/

sinavlarin bitis tarihinden itibaren en geg¢ on bes giin igerisinde ilan edilir. Proje, bitirme calismasi ve seminer dersleri
icin ara sinav yapilmaz. Saglik yiiksekokullarinda ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda klinik, saha ¢alismasi
gibi uygulamali meslek derslerinin uygulama notunun harf notuna katkis1 %50’dir. Ara sinav ve yariyil sonu sinavinin
agirlikli ortalamasinin % 50’si ile uygulama notunun % 50°si alinarak harf notu hesaplanir. Yariyil sonu smavi Yarty1l
sonu sinavlari, ilgili boliim baskanligi veya yiiksekokul miidiirliigiince ilan edilen yer, tarih ve saatlerde iki haftaya
yayilarak yapilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanligma da bilgi verilir. Yariy1l sonu sinavinmn harf notuna
katkist %60’tir. Yariyil sonu smavinda 100 {izerinden en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Yartyil sonu sinavina
girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan alamayan dgrencilerin, ara sinav ve yariyil i¢i ¢alismalar1 degerlendirmeye
katilmaz ve bu 6grenciler FF harf notu ile degerlendirilir.

Kanitlar
Kanit 1.5.1. Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 1.5.2. Ogrenci Bilgi Sistemi
Kanit 1.5.3. Veterinerlik Boliimii Programi sinav duyurusu

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programi gerektirdigi tim kosullarm yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan mezun olacak 6grencinin programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, FF notunun olmamasi
gerekir. Bu programda 6grencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 {izerinden en
az 2,00 ve iizeri bir not ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir. MADDE 44 — (1) Lisans ve Onlisans diplomast
verilebilmesi igin, dgrencinin genel not ortalamasmm en az 2.00 olmas1 gerekir. Universite dgrenciligi siiresince
uyarma diginda disiplin cezast almamis olmak kaydiyla, bir yariy1l sonunda en az normal ders yiikii ile o yartyilin not
ortalamasi 3.00-3.50 olan 6grenciler onur dgrencisi, 3.51-4.00 arasindaki dgrenciler yiiksek onur dgrencisi listesine
gecerek mezun olur ve durumlari diplomalarinda belirtilir.

Kanitlar

Kanit 1.6.1. Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Ulkemizde ve bolgemizde bulunan genglere egitim firsat1 verilerek Ydrenin bilimsel ve kiiltiirel agidan
kalkinmasina katkida bulunmak Toplumun ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve gelistirmek.

Kanitlar

Kanit 2.1.1. Veterinerlik boliimii Bologna program amac ve hedefleri

Kamnt 2.1.2. Veterinerlik boliim kurulus ve amaclari

2.2. Bu amaglar; programm mezunlarimin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik boliimiinden mezun olan genglerin nitelikli bilgi ve
beceriye sahip karsilastigi sorunlar1 ¢ozebilecek gengler olusturarak bolgenin ve iilkenin yetismis ara eleman ihtiyacini
kargilayan oncii boliim olmak.

Kanitlar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-g%C3%BCz-d%C3%B6nemi-ara-s%C4%B1nav-tarihleri/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=veterinerlik-bolumu

Kanit 2.2.1. Veterinerlik boliimii istihdam olanaklari

Kanit 2.2.2. Veterinerlik boliimii program ciktilart

Kanit 2.2.3. Veterinerlik boliimii Dersler

Kanit 2.2.4. Veterinerlik bolimi program ve ders yeterlilik iliskisi
Kanit 2.2.5. Veterinerlik TYYC ve program yeterlilik iliskisi
Kanit 2.2.6. Istihdam edilen mezunlarimiz

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir. Laboratuvar ve Veteriner Saglik
Programi'nin amaci, Hayvan Sagligi ve Laboratuvar alaninda teorik ve pratik bilgiye sahip emek-giicilinii
ylkseltmektir. Mezun 6grenciler de Laboratuvarlari ve hayvancilik sektoriinde "Laborant ve Veteriner
Yardimer Teknisyeni" basligi altinda ¢alismasi miimkiin olacaktir.

Kanitlar

Kanit 2.3.1. Veterinerlik misyon

Kamit 2.3.2. Veterinerlik Vizyon

Kanit 2.3.3. Veterinerlik program amaclar ve hedefler
Kanit 2.3.4. Veterinerlik dersler

Kanit 2.3.5. Veterinerlik program ciktilart

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ogrencilerimizin istihdam edilebilecegi kamu ve 6zel kurumlarin giincel faaliyetleri, saglik ve hayvancilik sektdriinde
istihdam edilecek personelde aradigi nitelikler goz Oniine alinarak dgrenciler yetistirilmektedir. Boliim mezunlari,
calisma hayatina iki meslege birden sahip olmaktadirlar. Laborantlik boliimii ile normal hastanelerde ve &zel
laboratuarlarda laborant unvan ile ¢alisabilmektedirler. Veterinerlik boliimii ile Tarim bakanligina bagli hayvan saglig
ile ilgili sube miidiirliiklerinde biiyiikbas ve kiigiikbas hayvan ciftliklerinde, hayvan hastanelerinde, pet shoplarda, ilag
fabrikalarinda ve firmalarinda, belediye mezbahalarinda 6zel kliniklerde yardimer eleman olarak ¢alisma imkanina
sahiptirler. Ayn1 zamanda program 6grencileri bulunduklar1 bolgenin sartlarna uygun tarimsal iretim kollarinda
faaliyette gosteren is kollar1 veya kendilerine ait tarimsal faaliyette de bulunabilmektedirler. Bunun yaninda 6zel
sektorde de nitelikli veteriner saglik ve laborantlik mezunlarima olan ilgi giderek artmaktadir.

Kanitlar

Kanit 2.4.1. Veterinerlik ic ve dis paydas toplantist

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programlarimiz  erisilebilecek sekilde yayimlanmistir. Programlarimiz  erisilebilecek  sekilde
yayimlanmustir.
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler/?birim=veterinerlik-bolumu
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx baglantilarindan program ile ilgili her
tiirlii bilgilere erisilebilmektedir.

Kanitlar


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=veterinerlik-bolumu
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/istihdam-edilen-mezunlar%C4%B1m%C4%B1z/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/misyon/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/vizyon/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/deneyim-payla%C5%9F%C4%B1m-toplant%C4%B1lar%C4%B1/

Kanit 2.5.1. Veterinerlik misyon

Kanit 2.5.2. Veterinerlik Vizyon

Kanit 2.5.3. Veterinerlik Bologna ders bilgi paketi
Kanit 2.5.4. Veterinerlik Duyurular

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Ogrencilerimizin istihdam edilebilecegi kamu ve 6zel kurumlarin giincel faaliyetleri, saghk ve hayvancihk
sektoriinde istihdam edilecek personelde aradigi giincel nitelikler g6z oniine alinarak ve 6grencilerimiz istekleri
dogrultusunda segmeli dersler ilave edilerek egitim miifredat: kalite giivence matrislerini degistirmeyecek sekilde
giincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit 2.6.1. Veterinerlik 6z-akran i¢ ve dis paydas toplantisi
Kanit 2.6.2. Veterinerlik ders mufredati

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme giktilarmi da igerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilart tanimlayabilirler.

Program c¢iktilarimiz BOLOGNA sisteminde asagidaki sekilde tanimlanmistir: Veteriner saglik ve
laborantlik alani ile ilgili temel kavramlar1 bilir. Genel ortadgretimde kazandiklari bilgiler {izerine kurulan
bilgilerini kisisel gelismeleri ve daha sonraki egitimleri yolunda birinci diizeyi tamamlamada (dikey geg¢is
icin) kullanir. Belirli bir bagimsizlikla ileri ¢alismalar1 yapabilecek 6grenme becerilerine sahiptir.
Arkadaslar1 ve danigsmanlari ile anladiklari, becerileri ve eylemleri hakkinda iletisim kurar. Veteriner saglik
ve laborantlik alaninda kullanilan arag-gere¢ ve donanimlari tanima ve tanitma, kullanabilme becerisi
Ogrenir. Laboratuar ile ilgili kavramlar1 ve faydalar1 tanima, anlama, konularina hakimiyet kazanir.
Veteriner veya beseri laboratuarlarda mikrobiyolojik veya biyokimyasal analiz yapma 6zelligi kazanir.
Saglikli havyan yetistiriciliinde hastalik ve zararlilarla miicadele edebilme ve hijyenik ortam, gibi
durumlarin teminini yapabilme becerisini elde eder. Boliimii ile ilgili 6rnekleme yapabilme ve bunlar
laboratuar sartlarinda analiz edebilme ve yorumlama becerisi kazanir. Mesleki etik degerlere sahip olma ve
bunlar titizlikle uygulama bilinci yerlesir. Hastaliklara ait lezyonlar1 tanimlar; s6zlii veyazili olarak ifade
eder. Canli viicudundaki ana sistemleri ve Sistematikle ilgili temel kavramlar1 6grenir.

Kanitlar

Kanit 3.1. Veterinerlik Bologna ders bilgi paketi-program ciktilari



https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/misyon/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/misyon/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25400
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/deneyim-payla%C5%9F%C4%B1m-toplant%C4%B1lar%C4%B1/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280

3.2. Program ¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve igletiliyor olmahidir.

Giimiishane Universitesi tarafindan sisteme alman mezun portali vasitastyla ancak dgrenciler bu portala dahil olduklar
miiddetce irtibata gecilebiliniyor. Kurulacak bu iletisim vasitasiyla program ¢iktilarinin amacina ulasip ulasmadig
anlasilabilir.

Kanitlar

Kanit 3.2.1. Giimiishane Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarina uygun miifredat olugturulmasi ve 6grencilerin bu miifredattaki dersleri basar1 ile gegmeleri halinde

onlisans diplomasina sahip olmaktadirlar. Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii
basartyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamast elde eden dgrenciler mezun olmaya hak
kazanirlar.

Kanitlar

Kanit 3.3.1.Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit 3.3.2. YOKAK degerlendirme lciitleri

Kanit 3.3.3.Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS)

Kanit 3.3.4. Veterinerlik Bologna siireci-ders ve program veterlilik iliskisi

Kanit 3.3.5. Veterinerlik Bologna siireci-TYYC ve program yeterlilik iliskisi

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan dl¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Programimizda 6l¢me ve degerlendirme birimi yonergesi bulunmamaktadir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Oliit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar:
ile 1lgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidur.

2025 yil igerisinde programin miifredatinda giincelemeye ihtiyag duyulmamigtir

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir.
Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Okulumuz programlarinin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati)
mevcuttur. Egitim planimiz ve ders igerikleri iiniversitemizin Web sitesinde bokogna siirecine uyum kapsaminda
yaymlanmistir. Miifredat derslerinin tam listesi kredi ve AKTS leri ile birlikte kanit kisminda yer almaktadir.

Kanitlar


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://old.yokak.gov.tr/
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yuksekogretimde-denklik-ve-tanima/avrupa-kredi-transfer-ve-biriktirme-sistemi-akts.aspx
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280

Kanit 5.1.1. Veterinerlik boliimu ders programi
Kanit 5.1.2. Veterinerlik boliimii Bologna siireci-ders miifredati

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim siirecinin sona ermesi sonrasinda Ogrencilerin kazanacaklar1 bilgi ve donanim Bologna siireci
kapsaminda program ciktilarinda belirtilmistir: Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin basarili bir
sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir: Veteriner saglik ve laborantlik alani ile ilgili
temel kavramlar1 bilir. Genel ortadgretimde kazandiklari bilgiler iizerine kurulan bilgilerini kisisel
gelismeleri ve daha sonraki egitimleri yolunda birinci diizeyi tamamlamada (dikey gecis i¢in) kullanir.
Belirli bir bagimsizlikla ileri caligmalari yapabilecek 6grenme becerilerine sahiptir. Arkadaglart ve
danigsmanlari ile anladiklari, becerileri ve eylemleri hakkinda iletisim kurar. Veteriner saglik ve laborantlik
alaninda kullanilan arag-gere¢ ve donanimlari tanima ve tanitma, kullanabilme becerisi Ogrenir.
Laboratuvar ile ilgili kavramlar1 ve faydalari tanima, anlama, konularina hakimiyet kazanir. Veteriner veya
beseri laboratuvarlarda mikrobiyolojik veya biyokimyasal analiz yapma 6zelligi kazanir. Saglikli havyan
yetistiriciliginde hastalik ve zararlilarla miicadele edebilme ve hijyenik ortam, gibi durumlarin teminini
yapabilme becerisini elde eder. Boliimii ile ilgili 6rnekleme yapabilme ve bunlari1 laboratuvar sartlarinda
analiz edebilme ve yorumlama becerisi kazanir. Mesleki etik degerlere sahip olma ve bunlar titizlikle
uygulama bilinci yerlesir. Hastaliklara ait lezyonlar1 tanimlar; soézIlii ve yazili olarak ifade eder. Canlt
viicudundaki ana sistemleri ve Sistematikle ilgili temel kavramlar1 6grenir.

Kanitlar
Kanit 5.2.1. Veterinerlik Ders Icerikleri

Kanit 5.2.2. Veterinerlik Uygulama Laboratuvarlari
Kanit 5.2.3. Veterinerlik Uygulama Laboratuvarlari

5.3. Egitim planinin ongoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Universitemizin dahil oldugu Bologna siireci kapsaminda: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yaymlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve tilkemizin 2001 yilinda dahil
oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siireci'ne iiye tilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde
seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglariyla 2010 yilina kadar olusturmay taahhiit ettikleri "yiiksekdgretim
alaninda ulusal yeterlilikler cercevesi gelistirme" yi ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve
uluslararas1 paydaslarca tanman ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildigr bir
sistemdir. Bu sistem araciliiyla, yiiksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlar1 agiklanabilir ve
tutarli bir sekilde birbiri ile iligkilendirilebilir.

Kanitlar


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=veterinerlik-bolumu
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/laboratuvarlar/cerrahi-laboratuvar%C4%B1/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/laboratuvarlar/anatomi-laboratuvar%C4%B1/

Kanit 5.3.1. Veterinerlik ders miifredati
Kanit 5.3.2. Bologna siireci-Veterinerlik ders miifredati

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.
Okulumuz programlarinin Egitim Planlari, dort yariyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermektedir.

Kanitlar

Kanit 5.4.1. Veterinerlik Ders Programi
Kanit 5.4.2. Veterinerlik Bologna siireci-Ders miifredati

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Programimizin Egitim Plani dort yariyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermekte olan bir Meslek Yiiksekokulu programidir.

Kanitlar

Kanit 5.5.1. Veterinerlik Ders Programi
Kanit 5.5.2. Veterinerlik Bologna stireci-Ders miifredati
Kanit 5.5.3.Gumiishane Universitesi Universite Secmeli Ders Yonergesi

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Laborant ve Veteriner Saglik egitimi esnasinda teknik igerigi biitiinleyecek cok sayida teorik ve uygulamali
(laboratuvar, vb.) dersler dgrencilere verilmektedir.

Kanitlar

Kanit 5.6.1. Veterinerlik Bolimi Uygulama Laboratuvari
Kanit 5.6.2. Veterinerlik Boliimii uygulama Laboratuvari

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gergekgi kisitlari ve
kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimiz teorik ve uygulama derslerinde edindikleri bilgileri uygulama ve deneyime doniistiirebilmeleri icin 30
is giinii zorunlu staj uygulamalar1 yapmalar1 gerekmektdir. Staj icin gerekli dokiimanlar iiniversitemize ileterek staj
icin i¢in anlastiklart kuruma bagvurabilirler. Ancak 2020 yil1 i¢in pandemi nedeniyle zorunlu staj kosulu istege bagli
olarak gilincellenmistir. Staj i¢in gerekli belgeler kurumumuzun web sitesinde yer almaktadir. Staj seferberligi projesine
katilim bu kapsamda degerlendirilebilir. Detayli bilgi Web sitemizde yer almaktadir.

Kanitlar


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/ders-programlar%C4%B1/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/ders-programlar%C4%B1/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/ders-programlar%C4%B1/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/laboratuvarlar/anatomi-laboratuvar%C4%B1/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/laboratuvarlar/cerrahi-laboratuvar%C4%B1/

Kant 5.7.1. Veterinerlik Ders Programi

Kanit 5.7.2. Veterinerlik Bologna siireci-Ders miifredati

Kanit 5.7.3.Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
Kanit 5.7.4. Istege bagl dgrenci staj yonergesi

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danismanhgin,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarmi kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadromuz, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci danismanhgin,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyisiirdiirebilmeyi saglayacak ve
programlarin  tim  alanlarimt  kapsayacak  bigimde  sayica  yeterlidir. = Ogretim  elemanlars;
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler/?  birim=veterinerlikbolumu linkinde ilan
edilmistir.

Kanitlar

Kanit 6.1.1.Veterinerlik Akademik personel

Kanit 6.1.2. YOK Atlas programa ait genel bilgiler
Kanit 6.1.3. YOK Akademik

Kanit 6.1.4. Veterinerlik Bologna siireci-ders miifredati

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamalidir.

Alanlarinda lisans ve yiiksek lisans egitimlerini tamamlamis, alaninda sektor tecriibesine sahip ve doktora egitimlerine
devam eden Ogretim gorevlilerimiz ve 6gretim iiyelerimiz gerek akademik gerek mesleki tecriibelerin 6grencilere
aktarilmasi agisindan gerekli niteliklere sahiptir ve bu nitelikler gozetilerek istthdam edilmislerdir.

Kanitlar

Kanit 6.2.1.Veterinerlik Akademik personel
Kanit 6.2.2. YOK Atlas programa ait genel bilgiler
Kanit 6.2.3. YOK Akademik

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogretim iyesi atama ve yiikseltme kriterleri {iniversitemizin yaymladigt OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME,
ATANMA VE YENIDEN ATANMA KRITERLERI YONERGESIi'ne gore belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu
sekilde yukarida belirtilen nitelik ve kriterlerin saglanmasi amaglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 6.3.1.Veterinerlik akademik personel
Kanit 6.3.2.Guimiishane Universitesi Atama Ktriteleri YOnergesi



https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/ders-programlar%C4%B1/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750265
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750265
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862

7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ciktilarina ulagmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Yiiksekokulumuz yaklasik 5246 m 2 lik bir alanda 500 m2 iizerine insa edilmistir. Okul binasi kapali alan olarak
yaklagik 2500 m 2 dir. Yiiksekokulumuzda egitim 6gretime hazir 554 dgrencilik sinif, 554 dgrencilik sira mevcuttur.
Kiitiiphane olarak ayrilan alanda 8 adet kitap rafi, 10 adet okuma masasi, 20 6grencilik sandalye ve yaklasik 1250 adet
kitap bulunmaktadir. 1 adet Mikrobiyoloji Laboratuvari, 1 adet Anatomi Laboratuvari, 1 adet Veteriner Cerrahi
Laboratuvari, 1 Adet Iklimleme Odasi, 1 Adet Arastirma Laboratuvari, 30 Bilgisayar olan bilgisayar laboratuari
mevcuttur. Derslikler ve laboratuvarlar hakkinda detayli bilgi Siran Mustafa Beyaz MYO 2022 yili birim faaliyet
raporunda yer almaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.1.1. Veterinerlik Fiziki imkanlar
Kanit 7.1.2. Veterinerlik Boliimii- Fakiilte birim faaliyet raporu

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarima olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini kargilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyapt mevcut olmalidir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin faaliyetleri kapsaminda dgrencilerin ders disi
faaliyetler ~ ile  sosyal ve  kiiltirel  gereksinimleri  karsgilanmaktadir.  Ilgili ~ web sitesi:
https://sks.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci-kul%C3%BCpleri/ Ayni zamanda 6grenciler, onceki
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 ve mesleki deneyim elde edebilecekleri staj programlarina madde
5.7'de ifade edildigi gibi goniillii olarak katilabilirler.

Kanitlar

Kanit 7.2.1. Ders Dis1 Faaliyetler

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programimn egitim amaglarmi destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Okulumuzda 11 adet lazer yazici, 23 adet masa {istli bilgisayar, 7 adet diziistii bilgisayar, bilgisayar laboratuvarina
bagislanmig 20 adet masa istii bilgisayar mevcuttur. Programimiz dgrencilerimize modern miithendislik araglarimi
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar saglamakla birlikte bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tliyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde
bulunmaktadir. Bununla ilgili bilgiler kanit olarak sunulan 2022 faaliyet raporu igerisinde bulunmaktadir.

Kanitlar


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/laboratuvarlar/anatomi-laboratuvar%C4%B1/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/faaliyet-raporu/
https://sks.gumushane.edu.tr/tr/

Kanit 7.3.1. Veterinerlik Boliimii- Fakiilte birim faaliyet raporu

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulasmak igin yeterli diizeyde
olmalidur.

Ogrencilerimiz i¢in sunulan kiitiiphane olanaklar1 merkez kampiis ve Siran Mustafa Beyaz MYO igerisinde mevcuttur.
Ogrencilerimizin Proxy ayarlari ile erisebilecekleri E-Kiitiiphane olanaklari ile ulasabilecekleri birgok veri tabani
mevcuttur. Bunlar asagida verilmistir: ULAKBIM TARAFINDAN SAGLANAN KESIF ARACLARI Veri Tabant
Lisans Siiresilcerik / Dokiimanlar Ekual Kesif Aract URL Ebscohost Proquest SATIN ALINAN VERI TABANLARI
Veri TabaniLisans Siiresilcerik / Dokiimanlar E-Book Central01/01/2021- 31/12/2021 Hiperkitap01/01/2021-
31/12/2021 1Idealonline01/01/2021- 31/12/2021 Sobiad01/01/2021- 31/12/2021 ULAKBIM TARAFINDAN
SAGLANAN VERI TABANLARI Veri TabaniLisans Siiresiicerik / Dokiimanlar Academic Search Ultimate Business
Source Ultimate Central & Eastern European Academic Source Eric MasterFILE Complate MasterFILE Reference
eBook Collection Newspaper Source Plus OpenDissertations Regional Business News The Belt and Road Initiative
Reference Source TR Dizin Applied Science & Business Periodicals Retrospective Applied Science & Technology
Index Retrospective Art Index Retrospective Business Periodicals Index Retrospective Education Index Retrospective
European Views of the Americas: 1493 to 1750 Humanities & Social Sciences Index Retrospective Library,
Information Science & TechnologyAbstracts Medline Newswires Teacher Reference Center Web News DynaMed
Emerald Premier eJournal IEEE iThenticate JSTOR Archive Journal Content Mendeley OVID-LWW ProQuest
Dissertations & Theses ScienceDirect Freedom Collection Scopus Springer Nature Academic Journals Springer Nature
— Nature Journals All Springer Nature — SpringerLink Springer Nature — Adis Springer Nature — Palgrave Macmillan
Journals Taylor & Francis Turnitin Web of Science Science Citation Index Social Science Citation Index Art &
Humanities Citation Index Book Citaiton Index Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S) ve (CPCI-SSH)
WileyOnline Library GrenFILE UCRETSIZ VERI TABANLARI Veri TabaniLisans Siiresilgerik / Dokiimanlar
PubMed DergiPark Akademik YOK Tez Merkezi TDV Islam Ansiklopedisi Tiirk Sinema Arastirmalari Kalkinma
Kiitiiphanesi DOAJ DOAB TirKomp Wikilala(Osmanli Dijital Kiitiiphanesi)08/03/2021- 31/12/2021 Rosetta
Stone25/03/2021- 31/05/2021

7.5. Ogretim ortaminda Ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmustir. Engelli 6grenciler icin gerekli
fiziki  diizenlemeler  yapilmustir.  Bunun  yaninda  engelli  Ogrenciler i¢in  sunulan  imkanlar
https://engelsiz.gumushane.edu.tr/ adresinde su sekilde siralanmustir: Sunulan Imkanlar Ogrencilerimize kismi zamanli
is olanagt sunulmast Universitemizin burs imkanlarindan yararlanmasi Saglik giivencesi olmayan &grencilerin saghk
giderlerinin karsilanmasi Kayitlar sirasinda engelli dgrenciler igin dgrenci Islerinde ayr1 bir personel gorevlendirildi.

Kanitlar

Kanit 7.5.1. Giimiishane Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi YOnergesi

Kanit 7.5.2. T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi Uzaktan Egitim Kapisi (Is Sagligi
ve Guvenligi Egitimi)



https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/faaliyet-raporu/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin Kalitesini
ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuzun fiziki ve finansal kaynaklarin verimli, ekonomik kullanilmasi, hesap verilebilirlik ¢ercevesinde
kullanilmasi, varliklarimizin kayit altina alinmasi, istek ve Onerilerin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, yetki ve
sorumluluklarin dagitilmasi, gorev tamimlarinin ¢aliganlarin egitim ve yeteneklerine gore yeniden diizenlenmesi,
personelin 6grenim diizeylerini yiikseltmeleri ve hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 yoniinde tesvik edilmeleri , Laborant
ve Veteriner Saglik Programi'nin planlanan faaliyetlerin gerceklestirilmesine olumlu katki saglamaktadir.

Kanitlar
Kanit 8.1.1. Giimiishane Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani

Kanit 8.1.2. Giimiishane Universitesi 2024 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
Kanit 8.1.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdlirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Asagidaki hususlarin varligi nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini saglama konusunda
etkilidir: Ogretim elemanlarmin tamaminin bilgisayara ve hizl internet olanaklarina sahip olmalart Akademik kariyerde
yonlendirici ve motive edici yonetim anlayis1 Arastirma altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve
kararliligin bulunmasi, Geng¢ ve dinamik Ogretim elemani kadrosunun mevcut olmasi, Yonetimin seffafligi ve
katilimcih@1 desteklemesi, Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig:.

Kanitlar

Kanit 8.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Gereken parasal kaynak rektorliik araciligiyla devlet kurumlarmnin yillik olarak 6ngordigii biitceye uygun olarak
saglanmaktadir. Ayrica boliimiimiiz ikinci 6gretim ile egitim verdigi igin 6grencilerin ddemis oldugu harglar parasal
kaynak yaratmaktadir. 2022 yilma ait Giimiishane Universitesi denek cetvelinde daha detayli bilgi mevcuttur.

Kanitlar
Kanit 8.3.1. Giimiishane Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani

Kanit 8.3.2. Giimiishane Universitesi 2024 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
Kanit 8.3.3. Gimushane Universitesi 2025 Performans Programi

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Teknik  ve idari  kadrolar  yiiksekokulumuzun  web  sitesinde asagidaki  linkte  belirtilmistir:
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/ Teknik ve idari kadrolar, program g¢iktilarini


https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-stratejik-plan-2023-degerlendirme-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2025-performans-program.pdf
https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-stratejik-plan-2023-degerlendirme-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2025-performans-program.pdf

saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir. Ayrica bu kadrolarin yeterliligi, isleyisi ve gerektiginde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi hususunda yiiksekokul sekreteri sorumludur. Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi
icin idari gorevleri yerine getirecek yeterli bir kadroyu kurmak, Yiiksekokul Sekreterlifine bagli birimlerin
faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak gorevleri Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
yuriitiilmekte ve bu sekilde teknik ve idari kadrolarin, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte
olmasi saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.4.1. Veterinerlik Bolimii idari personeli

Kanit 8.4.2. Siran Mustafa Beyaz MYO Idari Personeli

Kanit 8.4.3. GU Bilgi Islem Daire Baskanligi teknik servis talep girisi
Kanit 8.4.4. GU Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi ariza talep formu

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program agisindan alinacak herhangi bir karar once boliim bagkani esliginde boliim hocalari ile topanti yapilarak
konusulur, ardindan alinan karar boliim kuruluna islenerek yonetim kuruluna islenmesi adina idareye iletilir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa ait 6grencilerin kabulii, yeterliligi, iist kademeye gecis, mezuniyet ve mezuniyet sonrast kazanilan program
ciktilarina yonelik dlgiitlerin saglanmasi Bologna siireci ile giivence altina alinmustir.

Kanitlar

Kanit 10.1.1. Veterinerlik Boliimii Bologna siireci-ders miifredati

SONUC

Programin bulundugu konum ve sahip olunan imkanlar agisindan 6nlisans diizeyinde egitim veren kurumlar
arasinda 1yi bir konuma sahip olmas1 ve programin 6grenci agisindan cazip bir program olarak goriilmesi
nedeniyle uzun bir dénem daha doluluk agisindan problem yasamayacak olmasi programadina bir avantaj
saglamakta buna karsin uygulama altyapilarinin yeterli oranda gelistirilememesi, sehrin sosyal
imkanlarinin 6grenci ve yiiksekokul personelinin ihtiyaclarmi tam olarak karsilayamamasi programin

dezavantaj1 olarak goriilmektedir.


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/
https://www.gumushane.edu.tr/teknik-servis-talep-girisi
https://yapi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ar%C4%B1za-talep-formu/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280

