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1. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Programa ait verilen bilgiler uygun ve yeterlidir.

Kanitlar
Kanit 0.1 programa ait genel bilgiler
Kanit 0.2. programa ait YKS verlestirme puani ve 6grenci sayisal bilgileri



https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=veterinerlik-bolumu
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750265

1. OGRENCILER

1.1.  Programa kabul edilen 6grenciler, programin
kazandirmayi hedefledigi ¢ciktilar: (bilgi, beceri ve
davramslar) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Veteriner Saglik ve Laborantlik Programi, belirtilen alt yapiya sahiptir.
Kanitlar
Kanit 1.1.1. Veterinerlik Boliimii YKS ogrenci kabuliine iliskin
bilgi ve istatistikler
Kamt 1.1.2. Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

1.2.  Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal,
yan dal ve ogrenci degisimi uygulamalarn ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Veteriner Saglik ve Laborantlik Programina ait yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift
ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmakta oldugu belirtilmistir, uygundur.
Kanitlar
Kamt 1.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina lliskin Yénetmelik
Kamt 1.2.2. Giimiishane Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal

Yonergesi .
Kanit 1.2.3. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg cift anadal-yan dal

islemleri
Kanit 1.2.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi yatay gecis islemleri
Kamt 1.2.5. Dis iliskiler Ofisi 6grenci degisim islemleri

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska
kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakhklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmahdir.

Program, belirtilen kurumlar ile anlagsmalar ve igbirlikleri yaptig1 belirtilmistir, uygundur.

Kanitlar
Kamt 1.3.1 Veterinerlik Boliimii Erasmus Programi ikili
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personel degisim anlasmasi

Kamt 1.3.2. Veterinerlik Boliimii 6grenci degisim programlari-
Mevlana

Kanit 1.3.3. Veterinerlik Boliimii 6grenci degisim programlari-
Farabi

Kamt 1.3.4. Dis iliskiler Ofisi 63renci hareketliligi vol haritasi

1.4.  Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verildigi belirtilmistir, uygundur.
Kanitlar

Kamt 1.4.1. Ulusal Staj Programm

Kamt 1.4.2. Mezunlarla iletisim Koordinatorliigii

Kamt 1.4.3. Kariyer Merkezi

Kamt 1.4.4. istihdam edilen mezunlarimz

Kamt 1.4.5. Mezun Bilgi Sistemi

1.5.  Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve
diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle ol¢ciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Program i¢in verilen bilgiler uygundur.
Kanitlar
Kamt 1.5.1. Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kamt 1.5.2. Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit 1.5.3. Veterinerlik Boliimii Programi sinav duyurusu
1.6.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin,
programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Kanitlar

Kanit 1.6.1. Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

Program da 6grencilerin mezuniyetine karar vermek i¢in belirtilenler uygundur.
2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1.  Degerlendirilecek her program icin program egitim

amaclari tanimlanmis olmahdir.
Program i¢in belirtilen egitim amaglar1 uygun olarak verilmistir
Kanitlar
Kanit 2.1.1. Veterinerlik boliimii Bologna program amac ve hedefleri
Kanit 2.1.2. Veterinerlik boliim Kurulus ve amaclar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir
gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tammina uymahdir.

Belirtilen amaglar Laborant veteriner saglik programi i¢in uygundur.

Kanitlar

Kamt 2.2.1. Veterinerlik boliimii istihdam olanaklari

Kanit 2.2.2. Veterinerlik boliimii program ciktilari

Kanit 2.2.3. Veterinerlik boliimii Dersler

Kanit 2.2.4. Veterinerlik b6liimii program ve ders yeterlilik
iliskisi

Kamit 2.2.5. Veterinerlik TYYC ve program veterlilik iliskisi

Kanit 2.2.6. istihdam edilen mezunlarimiz

2.3.  Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle
uyumlu olmahdir.

Programda belirtilen amagclar fakiilte ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu ve uygundur.

Kanitlar

Kanit 2.3.1. Veterinerlik misyon

Kamt 2.3.2. Veterinerlik Vizyon

Kamt 2.3.3. Veterinerlik program amaclar ve hedefler
Kamt 2.3.4. Veterinerlik dersler

Kanit 2.3.5. Veterinerlik program ciktilar:

2.4.  Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil
ederek belirlenmelidir.

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil etme konusu belirtilmistir, uygundur.

Kanitlar

Kanit 2.4.1. Veterinerlik ic ve dis paydas toplantisi

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis
olmahdir.

Programa erisebilmek adina verilen bilgiler uygun ve yeterlidir.

Kanitlar

Kanitlar

Kamt 2.5.1. Veterinerlik misyon

Kanit 2.5.2. Veterinerlik Vizyon

Kamt 2.5.3. Veterinerlik Bologna ders bilgi paketi
Kamt 2.5.4. Veterinerlik Duyurular

2.6.  Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri
dogrultusunda uygun arahklarlagiincellenmelidir.
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Kamit 2.6.1. Veterinerlik 6z-akran ic ve dis paydas toplantisi
Kanit 2.6.2. Veterinerlik ders miifredati

Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmesi konusunda belirtilenler uygundur.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.  Program ciktilari, program egitim amaglarina
ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD Vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarimi da icerecek bicimde tanimlanmahdir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 0zgii ek program ciktilar:
tammmlayabilirler.

Laborant veteriner saglik programui icin verilen program ¢iktilar1 uygundur.
Kanitlar
Kamt 3.2.1. Giimiishane Universitesi On Lisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

3.2.  Program c¢iktilariin saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir él¢me ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmasi hakkinda belirtilenler uygundur.
Kanitlar
Kamt 3.3.1.Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Kamt 3.3.2. YOKAK degerlendirme lciitleri
Kamit 3.3.3.Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi
(AKTYS)
Kanit 3.3.4. Veterinerlik Bologna siireci-ders ve program
yeterlilik iliskisi
Kanit 3.3.5. Veterinerlik Bologna siireci-TYYC ve program
yeterlilik iliskisi
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3.3.  Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerinin program ciktilarim sagladiklarim
kamitlamahdir.

Programda mezuniyet i¢in verilen kriterler uygundur.

4, SUREKLI IYILESTIRME

4.1.  Kurulan é6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde
edilen sonug¢larin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdir.

Programa ait verilen bilgiler uygundur.

4.2.  Buiyilestirme cahismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3
ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim
alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayah olmahdir.

Program i¢in verilen bilgiler uygundur.
5. EGITIM PLANI
5.1.  Her programin program egitim amaclarini ve
program ¢iktilarim destekleyen bir egitim plam (miifredatr)
olmahdir. Egitim plani bu élciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programin egitim plani ile ilgili olarak iiniversitenin web sitesinde yayinlanmistir ve
uygundur.
Kanitlar

Kanit 5.1.1. Veterinerlik boliimii ders programi

Kamit 5.1.2. Veterinerlik boliimii Bologna siireci-ders miifredati

5.2.  Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Boliimiin egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini iligkin verilen bilgiler uygundur.
Kanitlar
Kamt 5.2.1. Veterinerlik Ders Icerikleri
Kanit 5.2.2. Veterinerlik Uygulama Laboratuvarlari
Kanit 5.2.3. Veterinerlik Uygulama Laboratuvarlari

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
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gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi belirtilmistir ve uygundur.
Kanitlar

Kanit 5.3.1. Veterinerlik ders miifredati

Kanit 5.3.2. Bologna siireci-Veterinerlik ders miifredati

5.4. Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya
da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.
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Program i¢in belirtilen egitim plan1 uygundur.
Kanitlar

Kanit 5.4.1. Veterinerlik Ders Programi
Kanit 5.4.2. Veterinerlik Bologna siireci-Ders miifredati

5.5.  En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en
az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik, fen,
saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir.

Belirtilen egitim plani uygundur.

Kanitlar
Kanit 5.5.1. Veterinerlik Ders Programi
Kanit 5.5.2. Veterinerlik Bologna siireci-Ders miifredati
Kanit 5.5.3.Giimiishane Universitesi Universite Secmeli Ders

Yonergesi

5.6.  Egitim programmn teknik icerigini biitiinleyen ve
program amaclar1 dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
belirtilen genel egitim uygundur.
Kanitlar
Kanit 5.6.1. Veterinerlik Boliimii Uygulama Laboratuvari
Kanit 5.6.2. Veterinerlik Boliimii uygulama Laboratuvari

5.7.  Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar: ve kosullar: icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Laborant veteriner saglik programi i¢in verilen bilgiler uygundur.
Kanitlar
Kanit 5.7.1. Veterinerlik Ders Programi
Kanit 5.7.2. Veterinerlik Bologna siireci-Ders miifredati
Kamt 5.7.3.Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

oo
-

Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
Kamt 5.7.4. Istege bagh 6@renci staj yonergesi

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak
iizere, 6gretim iyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
damismanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmahdar.
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https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/ders-programlar%C4%B1/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/laboratuvarlar/anatomi-laboratuvar%C4%B1/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/laboratuvarlar/cerrahi-laboratuvar%C4%B1/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/ders-programlar%C4%B1/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Programin 6gretim kadrosuna dair verilen bilgiler uygundur.
Kanitlar

Kanit 6.1.1.Veterinerlik Akademik personel

Kamt 6.1.2. YOK Atlas programa ait genel bilgiler
Kamit 6.1.3. YOK Akademik

Kanit 6.1.4. Veterinerlik Bologna siireci-ders miifredati

6.2.  Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalhdir.

Programin, Ogretim kadrosunun sahip oldugu nitelikler konusunda verilen bilgiler
uygundur; konusunda verilen bilgiler uygundur.
Kanitlar

Kanit 6.2.1.Veterinerlik Akademik personel

Kamt 6.2.2. YOK Atlas programa ait genel bilgiler

Kamt 6.2.3. YOK Akademik

6.3.  Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri
yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulamiyor olmahdir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri hakkinda verilen bilgiler uygundur.
Kanitlar

Kamit 6.3.1.Veterinerlik akademik personel
Kanit 6.3.2.Giimiishane Universitesi Atama Ktriteleri Yonergesi



https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750265
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750265
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862

7. ALTYAPI

7.1.  Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim
amaglarma ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
olmahdir.

Program ve yliksekokul i¢in yapilan bilgilendirmeler uygundur.
Kanitlar
Kanit 7.1.1. Veterinerlik Fiziki imkanlar
Kanit 7.1.2. Veterinerlik Boliimii- Fakiilte birim faaliyet raporu

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina
olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran
uygun altyapi mevcut olmahdir.

Program i¢in verilen bilgiler uygundur.
Kanitlar
Kanit 7.2.1. Ders Dis1 Faalivetler

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik
araclarimi kullanmayi 68renebilecekleri olanaklar
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 68renci ve
ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Program i¢in belirtilen altyap1 imkanlari uygundur.
Kanitlar
Kamt 7.3.1. Veterinerlik Boliimii- Fakiilte birim faaliyet raporu

7.4.  Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilaria iliskin
verilen bilgiler uygundur.

7.5.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda
gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdir. Engelliler icin
altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/laboratuvarlar/anatomi-laboratuvar%C4%B1/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/faaliyet-raporu/
https://sks.gumushane.edu.tr/tr/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/faaliyet-raporu/

Programin 6gretim ortaminda sunulan imkanlar belirtilmistir ve uygundur.
Kanit 7.5.1. Giimiishane Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Yonergesi

Kamt 7.5.2. T.C. Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari Ofisi Baskanh@ Uzaktan
Egitim Kapisi (Is Saghg ve Giivenligi Egitimi)

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi

kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Yiiksekokulun fiziki ve finansal kaynaklarin verimli, ekonomik kullanilmasi, hesap
verilebilirlik ¢ergevesinde kullanilmasi, varliklarimizin kayit altina alinmasi, istek ve
Onerilerin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, yetki ve sorumluluklarin dagitilmasi, gorev
tanimlarinin ¢alisanlarin egitim ve yeteneklerine gore yeniden diizenlenmesi, personelin
ogrenim diizeylerini ylikseltmeleri ve hizmet i¢i egitimlere katilmalari yoniinde tesvik
edilmeleri , Laborant ve Veteriner Saglik Programi'nin planlanan faaliyetlerin
gergeklestirilmesine olumlu katki saglamakta oldugu belirtilmistir ve uygundur.

Kanitlar
Kamt 8.1.1. Giimiishane Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plam
Kamt 8.1.2. Giimiishane Universitesi 2024 Yih Yatirim Programi
Izleme ve Degerlendirme Raporu
Kanit 8.1.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi

8.2.  Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek,
tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmahdir.

Programin nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmas1 konusunda verilen bilgiler uygundur.
Kanitlar

Kanit 8.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

8.3.  Program icin gereken altyapiyr temin etmeye,
bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.

Program hakkinda verilen bilgiler uygundur.
Kanitlar
Kamt 8.3.1. Giimiishane Universitesi 2023 — 2027 Stratejik
Plam
Kamt 8.3.2. Giimiishane Universitesi 2024 Yili Yatirim
Program izleme ve Degerlendirme Raporu
Kamit 8.3.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi

8.4.  Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve
idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Program i¢in belirtilen destek personeli ve kurumsal hizmetler i¢in belirtilenler uygundur.
Kanitlar


https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-stratejik-plan-2023-degerlendirme-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2025-performans-program.pdf
https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-stratejik-plan-2023-degerlendirme-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-stratejik-plan-2023-degerlendirme-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2025-performans-program.pdf

Kanit 8.4.1. Veterinerlik Boliimii idari personeli

Kamt 8.4.2. Siran Mustafa Beyaz MYO Idari Personeli

Kamt 8.4.3. GU Bilgi islem Daire Baskanlig1 teknik servis talep

Kamt 8.4.4. GU Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanh ariza
talep formu

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.  Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile
rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri,
program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaclaria ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini desteklemesi konusunda verilen

bilgiler uygundur.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1.  Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa ait 6grencilerin kabulii, yeterliligi, ist kademeye ge¢is, mezuniyet ve mezuniyet
sonrasi kazanilan program ciktilarina yonelik olciitlerin saglanmasi Bologna siireci ile ilgili
verilen bilgiler uygundur.

Kanitlar
Kanit 10.1.1.Veterinerlik Boliimii Bologna siireci-ders miifredati



https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/
https://www.gumushane.edu.tr/teknik-servis-talep-girisi
https://www.gumushane.edu.tr/teknik-servis-talep-girisi
https://yapi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ar%C4%B1za-talep-formu/
https://yapi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ar%C4%B1za-talep-formu/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5280

SONUC

Programin bulundugu konum ve sahip olunan imkanlar agisindan onlisans diizeyinde
egitim veren kurumlar arasinda iyi bir konuma sahip olmasi ve programin o6grenci
acisindan cazip bir program olarak goriilmesi nedeniyle uzun bir donem daha doluluk
acgisindan problem yasamayacak olmasi program adina bir avantaj saglamakta buna karsin
uygulama altyapilarinin yeterli oranda gelistirilememesi, sehrin sosyal imkanlarinin
ogrenci ve yliksekokul personelinin ihtiyaclarini tam olarak karsilayamamasi programin
dezavantaji olarak goriildiigli belirtilmistir ve uygundur.



