Oz Degerlendirme Raporu

GUMUSHANE UNIVERSITESI

TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI PR.

Hazirlayanlar
Ogretim Gorevlisi Hiiseyin CELIK (Baskan)
Ogretim Gérevlisi Sinan DINDAR (Uye)
Ogretim Gorevlisi Esra MESCI (Uye)
26.04.2025-06.05.2025



0. GIRIS
PROGRAMA AIT BILGILER

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Tibbi Laboratuvar Teknikleri bdliimii 2016-2017 Egitim ve Ogretim yilinda
aktif olarak egitime devam etmektedir.

Dili: Tiirkce

Siiresi (Y1l): Egitim, iki yil siirmektedir.
Azami Siiresi (Y1l): 4 Yil

Kontenjani: 65 kisi

Yerlesme Orani: %100

Kayith Ogrenci Sayist: Tibbi Laboratuvar Teknikleri boliimiinde 2024-2025 Egitim Ogretim déneminde
55 erkek, 132 kiz olmak iizere toplam 187 6grenci vardir.

Staj Durumu: Zorunlu staj vardir

Kazanilan derece: Mezun olan 6grencilere Tibbi Laboratuvar Teknikleri alaninda 6n lisans diplomasi
verilir.

Mevcut Akademik personel sayisi: Boliimiimiizde ii¢ Ogr. Gor. gérev yapmaktadir.
Kanitlar

Kanit 0.1 programa ait genel bilgiler

Kanit 0.2. programa ait YKS yerlestirme puani ve 06g8renci sayisal bilgileri

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilart (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz 6niine alinan gdstergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Programa kabul edilen 6grenciler, bilgi beceri ve
davranig agisindan donanimli olarak yetistirilmektedir. lilkemizin ve blgemizin imkan ve ihtiyaglarini esas alan, ulusal
ve uluslar arasi1 diizeyde diger egitim kurumlar ile is birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere agik, her biriminde
kaliteyi ilke edinmis, alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip tercih edilen mezunlar yetistirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1.1.2. Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmus kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili
olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir. Program da yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal
ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmntili olarak tanimlanmustr.

Kanitlar

Kanit 1.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasit Esaslarina Iliskin Yonetmelik



https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750538
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344

Kanit 1.2.2. Giimiishane Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi
Kanit 1.2.3. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ¢ift anadal-yan dal islemleri
Kanit 1.2.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi yatay gecis islemleri

Kanit 1.2.5. Dis {liskiler Ofisi 6grenci degisim islemleri

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Kurum ve program tarafindan bagka kurumlarla
yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alimaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir. Boliim
ogrencilerine ders ve kariyer planlamasi konularinda onamlar1 bilgilendirecek ve yonlendirecek danigmanliklar
yapilmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle
ol¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamidaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
olctilmekte ve degerlendirilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarm yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek
icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.6.1. Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir. Ulkemizin ve
bolgemizin imkan ve ihtiyaglarini esas alan, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde diger egitim kurumlar ile is
birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere acik, her biriminde kaliteyi ilke edinmis, alaninda yeterli bilgi ve
donanima sahip tercih edilen mezunlar yetistiren, bir boliim olmak.

Kanitlar

Kanit 2.1.1. Tibbi Laboratuvar Teknikleri bolimii Bologna program amac ve hedefleri

2.2. Bu amaglar; programmn mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir. mevcut hedefler, programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Boliimiimiiziin egitim amaglar1 kurumun 6z gérevleriyle uyumlu bir sekilde tasarlanmistir. Bunun yaninda
boliimiimiiziin 6z gorevleri arasinda Tibbi Laboratuvar Teknikeri alanlarinda nitelikli personel ihtiyacini
karsilamaya doniik alanla ilgili teorik bilgiye hakim, meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip bireyler


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1
Kanıt%201.2.2.%20Öğrenci%20İşleri%20Daire%20Başkanlığı%20çift%20anadal-yan%20dal%20işlemleri
https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/yatay-ge%C3%A7i%C5%9F/
https://int.gumushane.edu.tr/tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=tibbi-hizmetler-ve-teknikler

yetistirmek ve bu alanlarda akademik arastirma ve faaliyetlere katki saglamaktir.

Kanitlar

Kanit 2.3.1. TLT program amaclar ve hedefler
Kanit 2.3.2. TLT dersler

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir. Programin ¢esitli i¢ ve dig paydaslarini
siirece dahil edilmektedir.

Boliimiimiizde alan kararlar ve uygulamalarda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir. Bu
cercevede birimimizin aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek, gilincelleme ve
tyilestirilmeler yapilmaktadir. Egitim-6gretim doneminde okutulacak ders ve ders igerikleri ile staj uygulamalari,
Bolim Kurulu Toplantilari'nda 6gretim iiyelerinin goriis ve onerileri goz oniinde bulundurularak belirlenmektedir.
Boliimiimiiz ayn1 zamanda mesleki uygulama, faaliyet ve diger alinan karar ve uygulamalarda dis paydasimiz olan
Giimiighane Siran Devlet Hastanesi ile is birligi yapilmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir. Programa ait amaglar erisilebilecek sekilde yaymlanmistir.

Boliimiimiizde egitim ile iligkili alinan karar ve uygulamalar, belirlenmis olan amag ve hedefler, birimin
resmi web sayfasi {izerinden yayimlanmistir. Ayrica tiniversitemizin Bologna siirecinde yer alan ders bilgi
paketlerinde T1bbi Laboratuvar Teknikleri boliimiiniin amag ve hedefleri agik bir sekilde belirtilmistir.

Kanitlar

Kanit 2.5.1. TLT Bologna ders bilgi paketi
Kanit 2.5.2. TLT Duyurular

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Boliimiimiiziin belirlemis oldugu egitim amag¢ ve hedefleri dogrultusunda verilen dersler, ders igerikleri,
uygulamalar ile egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri, goriis ve Onerileri dikkate
almarak, belirli araliklarla giincellenmektedir.

Karnitlar

Kanmit 2.6.1. TLT ders miifredati

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme ciktilarin1 da igerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar1 tanmimlayabilirler.

Boliimiimiiziin belirlemis oldugu egitim amaglarina ulasabilmek amaciyla gereken bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerini igeren tiim program c¢iktilar1 iiniversitemizin Bologna siirecinde tanimlanmis ders bilgi


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/tum-duyurular/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/tum-duyurular/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/ders-i%C3%A7erikleri/

paketlerinde agik bir sekilde verilmistir.

Kanitlar

Kanit 3.1. TLT Bologna ders bilgi paketi-program ciktilari

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme stireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Program ¢iktilariin saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci mevcuttur.

Ogrenciler 120 AKTS karsilig1 dersi tamamlamak zorundadir. Ayrica 4.00 Uzerinden en az 2.00 agirlikli
not ortalamasi almalidirlar. Her ders i¢in ara sinav ve yartyil sonu siavlarina tabi tutulurlar Basari notuna
ara siavin katkisi %40, yariy1l sonu sinavin katkis1 %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Yar1 yil sonu Sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB;
CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenci basarili sayilir. Ayrica bir yar1 yila ait not ortalamasi en az

2.00 olan 6grenciler, DC harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir.

Kanitlar

Kanit 3.2.1. Giimiishane Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarint sagladiklarini kanitlamalidir.

Boéliimiimiizden mezun olacak ogrencilerin program ¢iktilarini ne 6lglide sagladigi ve egitim-0gretim siirecinde
programin sagladig bilgi, beceri ve yetkinlikleri ne dlgiide kazandiklar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerlendirme Olgiitleri gercevesinde belirlenmektedir. Bu kapsamda
“Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerince boliimiimiizdeki
ogrencilerin egitim-0gretim siirecinde toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlamalari ve 4.00
tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmeleri durumunda mezun olmaya hak kazanmalar1 mezuniyet
asamasina gelmis dgrencilerin programin saglamis oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiklarini gostermektedir.
“Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” iizerinden dgrenci transkriptlerine ulasilabilmektedir.

Kanitlar

Kanit 3.3.1.Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yo6netmeligi
Kanit 3.3.2. YOKAK degerlendirme olciitleri

Kanit 3.3.3.Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS)

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Boliimiimiizde 6grenim goren 6grencilere doniik uygulanan dlgme ve degerlendirme Olciitlerinin basari


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/ders-i%C3%A7erikleri/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://old.yokak.gov.tr/
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yuksekogretimde-denklik-ve-tanima/avrupa-kredi-transfer-ve-biriktirme-sistemi-akts.aspx

siirekli olarak izlenmektedir. ilaveten, béliimde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri dogrultusunda
lyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 4.1.4. TLT 0n lisans 08renci savisi

Kanit 4.1.9. TLT programui tercih eden aday sayisi

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim
alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir. Tyilestirme ¢alismalari, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayalidir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir.
Egitim plan1 bu dl¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Boliimiimiizde egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen ders miifredatina boliimiimiiz resmi web sayfasi
tizerinden ve Universitemizin Bologna bilgi paketlerinden ulagilabilmektedir.

Kanitlar

Kanit 5.1.1. TLT boliimi ders programi
Kanit 5.1.2. TLT boliimi Bologna siireci-ders miifredati

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliimiimiizde verilen derslerde kullanilan yontemlere iliskin 6rnek uygulamalar, boliim i¢i ve boliim dist
etkinlikler 6grencilerin bilgi, beceri ve davraniglarinin gelisimini tesvik etmeyi esas almaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin dngoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yOnetim sistemi mevcuttur.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

Egitim plani uygun sekilde hazirlanmistir. Ogrenciler iki yillik siirecte 120 AKTS ile siireci tamamlamaktadir.

Kanitlar


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750538
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750538
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/ders-i%C3%A7erikleri/

Kanit 5.4.1. TLT bolimi ders programi
Kamt 5.4.2. TLT boliimii Bologna siireci-ders miifredati

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim plan uygun sekilde hazirlanmustir. Ogrenciler iki yillik siiregte 120 AKTS ile siireci tamamlamaktadir.
Kanitlar

Kanit 5.5.1. TLT boliimii ders programi

Kanit 5.5.2. TLT boliimii Bologna siireci-ders miifredati
Kamt 5.5.3.Giimiishane Universitesi Universite Secmeli Ders YoOnergesi

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidur.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
icermektedir.

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gergekgi kisitlari ve
kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim {iyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci danismanligin,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Béliimiimiizde ii¢ Ogr. Gor. gérev yapmaktadir. Programimizda gorev yapan akademik personel dgrencilerin bilgi ve
becerileri ile mesleki gelisimini destekleyecek tecriibe ve mesleki yeterlilige sahiptir.

Kanitlar

Kanit 6.1.1. TLT akademik personel
Kanit 6.1.2. YOK Atlas programa ait genel bilgiler
Kanit 6.1.3. TLT bolimii Bologna siireci-ders miifredati

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiizdeki 6gretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
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saglayacak niteliklere sahiptir.

Kanitlar

Kanit 6.2.1. TLT akademik personel
Kanit 6.2.2. YOK Atlas programa ait genel bilgiler
Kanit 6.2.3. YOK Akademik

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Béliimiimiizdeki atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri, Giimiishane Universitesi tarafindan tiim alanlar i¢in
tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
kullanilan uygulamalara bagl sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 6.3.1. TLT akademik personel
Kanit 6.3.2. YOK Akademik

7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcei olmalidir.

Boliimiimiizde yer alan siniflar, laboratuvarlar ve egitim-6gretim materyalleri egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli nitelik ve nicelige sahiptir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyapt mevcut olmalidir.

Birimimizde 6grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran
uygun bilgi iletisim ve teknik altyap: Giimiishane Universitesi ve Myo’muzun imkanlari dahilinde kullamlmaktadur.
Bu cercevede kullamilan altyapr ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmaktadir.

7.3. Programlar dgrencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarmi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimiimiiz Ogrencilerine programin igerigine uygun modern teknoloji araglarmi ve bilgisayar teknolojilerini
kullanabilecekleri ortam ve olanaklar yeterli diizeyde saglanmaktadir. Bu kapsamda Universitemizin ve Myo muzun
teknik alt yapisindan faydalaniimaktadir.


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750538
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilara ulasmak igin yeterli diizeyde
olmalidur.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclaria ve program c¢iktilara ulasmak igin yeterli
diizeydedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarida gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidur.

Boliimiimiizde kullanilan sinif, laboratuvar ve diger fiziki 6gretim ortamlarinda is saghg ve giivenligi tedbirleri
alinmakta, bu konularda 6gretim elamanlarimizin bilgi ve farkindaligini arttiracak egitim ve kurslar tesvik edilmektedir.
Kanitlar

Kanit 7.5.1. Giimiishane Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesi
Kanit 7.5.2. T.C. Cumhurbaskanli1 insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi (Is Sagligi ve Giivenligi

Egitimi)

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programm Kalitesini
ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolimiimiiziin niteliginin arttirllmasinda ve siirdiiriilmesinde iiniversite yonetiminin etkin destegi ve liderligi
saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.1.1. Giimiishane Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani
Kanit 8.1.2. Giimiishane Universitesi 2024 Y1li Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu
Kanit 8.1.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Boliimiimiizde 6gretim kadrosuna déniik tesvik ve odiillendirmeler Giimiishane Universitesi'nin kurum geneli
uygulamalari ¢cergevesinde yapilmaktadir. Ayrica programimizda bulunan personelimizin egitim ve dgretim faaliyetleri
icerisinde gergeklestirmis olduklar1 akademik caligmalari neticesinde elde ettikleri basarilari tesvik edici uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-stratejik-plan-2023-degerlendirme-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2025-performans-program.pdf
https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidur.

Bolimiimiiziin egitim-6gretim hizmetlerinin yerine getirilmesi ve bu hizmetlerin siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in gereken
altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.3.1. Giimiishane Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani
Kanit 8.3.2. Giimiishane Universitesi 2024 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
Kanit 8.3.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Boliimiimiizde idari islemleri gerceklestiren 3 idari personelimiz bulunmaktadir. Ayrica boliimle alakali gereksinim
duyulan diger idari islemler Myo’muzun idari personeli tarafindan yiiriitiilmektedir. Programimizda egitim-6gretim
faaliyetlerinin aksamadan yiiriitilmesini saglamak adina uzmanlik ve teknik bilgi gerektiren konularda iiniversite
rektorliigiine bagli teknik birimlerden (Bilgi islem daire baskanligi, Yapr isleri ve Teknik daire baskanligi) destek talep
edilmektedir.

Kanitlar
Kanit 8.4.1. Siran Mustafa Beyaz MYO idari personeli

Kanit 8.4.2. GU Bilgi _Islem Daire Baskanligi teknik servis talep girisi
Kanit 8.4.3. GU Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ariza talep formu

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliimiimiizle alakali karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglaria ulagiimasini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Bu cergevede boliimiimiize ait ders, staj ve diger uygulama ve diizenlemeler
boliim, myo ve senato kurullarinda koordinasyon icerisinde yiiriitilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Boliimiimiiziin temel amaglarindan birisi ihtiya¢ duyulan nitelikli, bilgili ve uzman insan giiciine katki saglamaktir.
Ayrica 6grencilerimize mesleki bilgi, beceri ve kabiliyetlerini gelistirme adina Siran Devlet Hastanesi’nde mesleki


https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-stratejik-plan-2023-degerlendirme-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2025-performans-program.pdf
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/
https://www.gumushane.edu.tr/teknik-servis-talep-girisi
https://yapi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ar%C4%B1za-talep-formu/

uygulama yaptiriliyor ve Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi Staj Bagvurulari kapsaminda yaz doneminde staj
yaptiriimaktadir.

SONUC
Tibbi hizmetler ve teknikler boliimii, Tibbi laboratuvar teknikleri programi 6z degerlendirmesi yapilmistir.
Program amag, hedef, 6grenim ¢iktilar1 , 6l¢iitler, organizasyon ve karar alma siirecleri, kurumlar arasi

etkilesim, durumu gibi birgok parametrede degerlendirildi ve yeterli oldugu ortaya koyuldu.



