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2019-2020 Egitim-6gretim yilinda Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi boliimii
olarak birinci 6gretim seklinde faaliyete baglamistir.

DILI: Tiirkge

SURESI: 2 Y1l

AZAMI SURESI: 4 YIL
KONTENJAN: 35 kisi
YERLESME ORANT: %100

KAYITLI OGRENCI DURUMU: Gida Kalite Kontrol ve Analiz Boliimiinde 2024-2025
egitim 6gretim doneminde 35 Kiz, 41 Erkek toplamda 76 6grenci kayitl 6grenci vardir.

STAJ DURUMU: Zorunlu staj vardir

EGITIM TURU: Evrensel diisiince iginde iist diizey mesleki bilgi ve beceriye sahip olan, bu
mesleki bilgisinin gerektirdigi kurallara bagli kalarak iilkemizin ara eleman ihtiyacini
karsilayacak paylasimci, yenilik¢i ve iiretken, etik degerlere bagli hosgoriilii 6grenciler
yetistirmektir.

KAZANILACAK DERECE: Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 6n lisans diplomasi.

MEVCUT AKADEMIK PERSONEL SAYISI: Boliimiimiizde 2 Adet Dog. Dr., 2 Adet
Ogr.Gor. gorev yapmaktadir.

Kanit 0.1. Programa ait genel bilgiler

Kanit 0.2. Programa ait YKS verlestirmeleri ve Ogrenci sayisal bilgileri

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar
(bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

KABUL KOSULLARI: Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
OSYS smavindan basarili olmak. Yabanci uyruklu égrencilerin kabul kosullar1 her akademik
yilin baslangicinda iiniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin siirekliliginin
saglanmast ve gerekli nitelikleri saglamadan mezun olmalarin1 Onlemek amacyla,
Ogrencilerimiz belirli harf notlar1 ile dogrudan veya sartli olarak derslerden basarili olurlar.
Ancak sartli gegme durumunda sinav yonetmeligine gore: Bir dersten AA, BA, BB, CB ve
CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi bagsarmis sayilir. Ayrica, bir yariyila ait not
ortalamast en az 2.00 olan &grenciler, o yariyilda yariyill sonu sinavinda ve biitlinleme
simnavinda DC harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Buna gore yillara gore, genel
bir basarisizlik s6z konusu ise genel olarak basarmin arttirilmasi, herhangi bir derste alinan
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kismi basarisizlik ise genel ortalama ile telafi edilir ve ortalama ile gegme s6z konusu olur.
Ancak tim bu durumlar belirli sartlara bagli ve yillara gore 6grenci basarisi izlenmek, Bir
dersten yar1yil sonu smavina girme sartini bir kere yerine getiren 6grenciden, bu dersi daha
sonraki yartyillarda tekrarlamasi durumunda, sadece teorik derslerden devam sarti aranmaz.
Ancak, uygulama, laboratuvar ve derse bagli diger yariyil i¢i ¢alismalara devam sart1 aranir.
Ogrenciler, tekrarlanmas1 gereken se¢meli derslerinin yerine boliim baskanligi, yiiksekokul
veya meslek yiliksekokul miidiirliiglince agilan diger se¢meli dersleri alabilir. Ancak, bu
durumda 6grenci otomasyon iizerinden ders kayit esnasinda almis oldugu yeni segmeli dersi,
birakmak istedigi segmeli derse saydirmak zorundadir. Bu takdirde, dnceki ders ve ¢alismalar
icin kullanilmig haklar yeniden kullanilmaz. Dérdiincii yartyilin sonunda genel not ortalamasi
1.80’in altinda olan 6grenciler {ist yariyillardan ders alamaz. Bu durumdaki &grenciler
basarisiz olduklar1 dersleri ve doneminde ilk kez almas1 gereken dersleri alarak agirlikli genel
not ortalamalarmi en az 1.80’e yiikseltmek zorundadir. Agirlikli genel not ortalamasini 1.80°¢e
yiikselttigi donemden itibaren bir iist donemlerden ders alabilir.

Kanit 1.1.1 Gida Kalite Kontrol Programina Kabuliine iliskin bilgi ve istatistikler

Kanit 1.1.2 Giimiishane Universitesinin Lisan ve On Lisans sinav yonetmeligi

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulaniyor olmahdir. On lisans programi olmasi dolayisiyla dikey gecis bu
programdan dort yilhik lisans programlarina yapilmaktadir.

Yatay gecis MADDE 12 — (1) Kurum i¢i ve kurumlar aras1 yatay gegisler; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére yapilir. (2) Azami
siire, geldigi kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilarak bulunur. (3) Universite
icinden ya da disindan gecis yapmasina karar verilen 6grencilerin, dnceden almis olduklar
derslerin gecis yaptiklar1 programdaki hangi derslere karsilik sayilacagi ve intibak
ettirilecekleri yartyil, boliimiin Onerisi lizerine ilgili yonetim kurulunca karara baglanir. (4)
Universite iginden gegis yapmasma karar verilen &grencilerin, dnceden almis olduklari
derslerin harf notlari, karsilik sayilan dersler icin gegerli sayilir ve bu notlar ortalamalara
katilir. (5) Universite igi yatay gecislerde, esdegerliligi ilgili kurulca kabul edilen
programlardan gecis yapmak isteyen ogrencilerin agirlikli genel not ortalamasinin en az 3.00
olmasi sart1 aranir.

Kanit 1.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarima iliskin Yonetmelik

Kanit 1.2.2. Ogrenci isleri daire baskanlid1 vatay gecis islemleri

Kanit 1.2.3. Ogrenci isleri daire baskanlig1 dikey gecis islemleri
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdr.

GUMUSHANE UNIVERSITESI DEGISIM PROGRAMI YONERGELERT

Kanit 1.3.1. Giimiishane Universitesi Erasmus Degisim Programi Y Onergesi

Kanit 1.3.2. Giimiishane Universitesi Farabi Degisim Programi Yonergesi
Kani 1.3.3. Giimiishane Universitesi Mevlana Degisim Programi Yonergesi

Kanit 1.3.4. Dis isler ofisi 6grenci hareketliligi yol haritasi

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik
hizmeti verilmelidir.

Giimiishane Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore danismalik
hizmeti asagidaki gibi yiiritiiliir: Kesin kayitlar1 yapilan birinci smif 6grencilerine
Universiteyi tanitmak amaciyla, derslerin baslamasindan once, ilgili birimler tarafindan
oryantasyon programlari diizenlenebilir. Her ogrenci i¢in, kayith olduklart bolim
baskanliginca dersler baglamadan 6nce bir akademik danigman gorevlendirilir.

Akademik danisman; akademik takvimde belirtilen siire icerisinde danisman oldugu
Ogrenci tarafindan onaylanmis ders yazilimlarini kontrol eder ve onaylar. Hatali olan ders
kayitlart i¢cin 68renciyi uyarir ve gerekli diizeltmeyi yaptiktan sonra onaylar. Akademik
danigmanlar, diger danigsmanlik gorevlerini Senatonun belirledigi esaslar ¢ercevesinde
yiirtitiir.

Ogrenci Danismanlarinin Gérevi Danismanlar dgrencilere egitim-0gretim siireci ile
ilgili konularda rehberlik yapmak ve iiniversitenin ve fakiiltenin/yiliksekokulun / meslek
yiiksekokulu / béliim tesisleri ve dis gevre olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek, Ogrencilerin
otomasyon sisteminden yaptiklari online ders kayitlarinin eksiksiz oldugu ve iiniversite ve
fakiiltenin/yiiksekokulun/meslek  yiiksekokulu/boliim tarafindan hazirlanan  formlarin
doldurulmus oldugundan emin olmak Dersler hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders
seciminde yardimci olmak Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek, Ogrencilerin performans kaydmi tutmak ve basarisiziik durumunda
basarisizliga yol acan nedenleri arastirmak ve bu nedenler konusunda Ogrencileri
bilgilendirmek, Kariyer planlamasi konusunda 6grencilere yardimci olmak, Ogrencilerin
yasam boyu Ogrenme aliskanligini kazanmalarma katkida bulunmak, Gerekli hallerde
dgrencilerin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri almalar1 i¢in Universite biinyesindeki
rehberlik servisine yonlendirilmek ve ¢ozemedikleri 6grenci sorunlart hakkinda bolim
bagkanligimi bilgilendirmek, Boliim baskanlhiginca haftalik olarak belirlenen danigmanlik
programini yiiriitmek, Smif 6grenci temsilcisi se¢iminin yapilmasini saglamak, Danigmanlar
kuruluna katilmak ve her egitim-6gretim doneminin sonunda danismani oldugu 6grencilerin
sorunlar1 ve alinmasi gereken dnlemleri boliim baskanligina bildirmek.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle ol¢iillmeli ve degerlendirilmelidir.

Tiim 6grenciler ayni standartlarda, adil, tutarli ve seffaf bir sekilde vize, final, biitiinleme ve
mezuniyet sinavlarina girmekte, standartlastirilmis harf notlar1 ile 6l¢limlenmektedir. Giimiishane
Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore sinavlar asagidaki gibi uygulanmaktadr:
Smavlar; ara sinav, yartyil sonu sinavi, biitiinleme siavi, mezuniyet sinavi, mazeret sinavi ve muafiyet
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sinavi olmak iizere alt1 ¢esittir. Sinav notlar1 100 puan iizerinden degerlendirilir. Not ortalamasina
katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Sinav gerektirmeyen egitim dgretim ¢aligmalari
ilgili akademik kurulca tespit edilerek egitim-dgretim planinda belirtilir ve bu konuda Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina da bilgi verilir. Bu durumda 6grencinin harf notu yariyil i¢i caligmalart
degerlendirilerek takdir edilir.

Ara snav MADDE 19 — (1) Her ders i¢in her yartyilda en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavin
harf notuna katkist % 40’tir. Bir ara sinav yapilmasi halinde % 40’1, birden fazla ara smav ve yariyil
calismasi yapilmasi halinde, bu siavlarin veya yariyil i¢i ¢aligmalarinin yiizdelik oranlarinin toplaminin
harf notuna katkist % 40’1 gegmeyecek sekilde dersin 6gretim iiyesi tarafindan belirlenir. Yariyil ici
caligmalar ve takvimi, yariyil baginda boliim baskanliginca ilgili kurula sunulur ve 6grenciye duyurulur.
Bir smifin dersleri igin bir giinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program hazirlanir. Ara
sinavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz. Notlar sinavlarin bitis tarihinden itibaren en
gec on bes giin icerisinde ilan edilir. Proje, bitirme ¢aligmasi ve seminer dersleri i¢in ara smav yapilmaz.
Saglik yiiksekokullarinda ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda klinik, saha caligmasi gibi
uygulamali meslek derslerinin uygulama notunun harf notuna katkist %50°dir. Ara siav ve yariy1l sonu
sinavinin agirlikli ortalamasinin % 50°si ile uygulama notunun % 50’si alinarak harf notu hesaplanir.

Yartyil sonu sinavi Yariyil sonu smavlar, ilgili bolim bagkanligi veya yiiksekokul
miidiirliigiince ilan edilen yer, tarih ve saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir ve bu konuda Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina da bilgi verilir. Yartyil sonu smavinin harf notuna katkist %60°tir. Yariyil sonu
sinavinda 100 iizerinden en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Yartyil sonu sinavina girmeyen veya bu
sinavdan en az 45 puan alamayan Ogrencilerin, ara sinav ve yariyil i¢i ¢alismalari degerlendirmeye
katilmaz ve bu 6grenciler FF harf notu ile degerlendirilir.

Kanit 1.5.1. Giimiishane Universitesinin Lisan ve On Lisans sinav yonetmeligi
Kanit 1.5.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Kanit 1.5.3. Ders Bilgi Sistemi (DBS)

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Programdan mezun olacak 6grencinin programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, FF
notunun olmamasi gerekir. Bu programda 6grencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi ve
genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00 ve iizeri bir not ortalamasina sahip olmasi
gerekmektedir.

Kanit 1.6.1 Giimiishane Universitesinin Lisan ve On Lisans sinav yonetmeligi

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar1 tanimlanmis
olmahdir.

Amaglar

(Cagdas diinya ve iilke kosullarina duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ulusal
kiiltiir ve degerlerini yasatan, lilkesine, ulusuna ve tiim insanliga hizmeti amag edinen kisiler
olmalar1, bu dogrultusunda;
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Dogu Karadeniz bolgesi tarim ve hayvancilik bakimindan Tirkiye’nin 6nemli bolgesi
konumundadir. Son zamanlarda Avrupa Birligine uyum siireci ¢ercevesinde isletmelerin
yapisinin iyilestirilmesi ve kapasitesinin artirilmasi gerekliligi bu isletmelerde teknik
elemanlarin calistirilmas: zorunlulugunu getirmistir. Bu program yoredeki isletmelerin
istthdam etmede zorlandiklar1 teknik personel ihtiyacim1 giderecek ve bu alanda yeni
isletmelerin kurulmasimi saglayacaktir. Gidalarin denetlenmesi ve kalite kontroliine dayali
analizler ¢ok hassas dikkat ve 6zen gerektiren analizlerdir. Ulkemizde mevcut olan laborantlik
egitimi veren ve ayrica kimya laboratuvarlarinda uygulanabilecek tiirden analizler degildir.

Gidalarin 6zellikleri ile ilgili temel alt yap1 bilgilerine dayandirilmasi ve konularin
pekistirilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde yanlis sonuglar ve yorumlar ortaya ¢ikabilecektir.

Sonug olarak gida alaninda uzmanlasmis, bilingli, giivenli gidanin 6nemine hakim yetismis
gencler, hem vatandaslarimiz ic¢in giiven ve gurur kaynagi olacak hem de bu genglerin
istihdamlar1 saglanarak yeni bir is kolu yaratilacaktir. Gida kalite kontrolii ve analizleri
konusunda uzmanlagmig ara elemanlarla calisacak isletmeler, uluslararasi kalite ve
standartlarda iiretim yaparak ihracat paylarin1 genisletecek, boylelikle cari agigin
kapanmasinda 6nemli rol oynayacaklardir.

Gida Kalite Kontrol ve Analiz programiin amaci, kimyasal ve mikrobiyolojik
analizlerini yapabilen, gida maddelerinin saglikli tiretilmesi, ambalajlanmasi, depolanmasi ve
tilkketiciye ulastirllmasini saglayabilen, yorumlayabilen, gida sektorii ile ilgili kanun ve
yonetmelikleri takip edebilen nitelikli kisiler yetistirmektir

Kanit 2.1.1 Gida Kalite Kontrol ve Analizleri bolimii bologno amac ve hedefleri

Kanit 2.1.2 Gida Kalite Kontrol ve Analizleri Programi kurulus ve amaclari

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdar.

HEDEF: Ulkemizin ve bdlgemizin imkan ve ihtiyaglarin1 esas alan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde diger egitim kurumlari ile is birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere acik, her
biriminde kaliteyi ilke edinmis, alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip tercih edilen
mezunlar yetigtiren, bir boliim olmak. Dolayisiyla,

1) Gida sektoriinde calisacak mezunlarmin iletisim yetenegi yiiksek, temel bir yabanci
dil bilgisi ve bilgisayar kullanimina sahip, giindemi ve gida mevzuatim1 yakindan takip
edebilen bireyler yetistirmektir.

2) Mesleki teorik bilgi, uygulamali iiretim ve laboratuvar bilgisine sahip olan bireyler
yetistirmektir.

3) Mesleki ve sosyal etik bilgisi yeterli ve duyarl bireyler yetistirmektir.

4) Bir gida isletmesinde gida i¢in olusabilecek riskleri tespit edip onlemler alabilen
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmektir.

5) Bu boliimiin hedefi aragtirma ve gelistirme konusunda acik fikirli bireyler
yetistirmektir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Gida Kalite Kontrol ve Analiz programinin amaci, kimyasal ve mikrobiyolojik
analizlerini yapabilen, gida maddelerinin saglikli iiretilmesi, ambalajlanmasi, depolanmasi ve
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tilketiciye ulastirilmasini saglayabilen, yorumlayabilen, gida sektorii ile ilgili kanun ve
yonetmelikleri takip edebilen nitelikli kisiler yetistirmektir.

2.4. Programin cesitli ic ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ogrencilerimizin istihdam edilebilecegi kamu ve 6zel kurumlarin giincel faaliyetleri ve
gida sektoriinde istthdam edilecek personelde aradigi nitelikler goz oniine alinarak 6grenciler
yetistirilmektedir. Devlet Memurlugu smmavimi kazanmak ve atanmak sart1 ile bu sektérdeki
gida birimleri, laboratuvarlari ve 6zel sektordeki laboratuvarlari tekniker olarak calisabilirler.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programimiz egitim ile iliskili alinan karar ve uygulamalar, belirlenmis olan amacg ve
hedefler, birimin resmi web sayfasi {izerinden yayimlanmistir. Ayrica {niversitemizin
Bologna siirecinde yer alan ders bilgi paketlerinde Programin hedef ve kazanimlar1 ac¢ik bir
sekilde verilmistir.

Kanit 2.5.1 Giimiishane Universitesi Siran Mustafa Beyaz MYO Duyuru

Kanit 2.5.2. Giimiishane Universitesi Bologno Ders Bilgi Paketi

2.6. Programin ic¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun Araliklarla
giincellenmelidir.

Ogrencilerimizin istihdam edilebilecegi kamu ve 6zel kurumlarim giincel faaliyetleri ve
gida sektoriinde istihdam edilecek personele aradigi giincel nitelikler gbz Oniine alinarak ve
ogrencilerimiz istekleri dogrultusunda se¢meli dersler ilave edilerek egitim miifredat1 kalite
giivence matrislerini degistirmeyecek sekilde glincellenmektedir.

Kanit 2.6.1. Giimiishane Universitesi Bologno Ders Bilgi Paketi

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmahdir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilari tammmlayabilirler.

Program ¢iktilarimiz  BOLOGNA sisteminde asagidaki sekilde tanimlanmistir:
Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir. S6zli ve yazili
olarak etkin iletisim kurar. Yasam boyu 6grenme davranis1 kazanir ve gelistirir. Sagligini
koruyabilir ve toplumun sagliginin korunmasi i¢in dnlemler alir. Cagin sorunlari hakkinda
bilgi sahibi olur. Alanimin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim c¢alismasi yapar.
Alanindaki kavram ve diislinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilir, verileri yorumlayabilir
degerlendirebilir, sorunlar1 tanimlayabilir, analiz edebilir, kanitlara ve arastirmalara dayali
¢cozlim Onerileri gelistirir. Meslegiyle ilgili planlama ve orgiitleme yapar.

Kanit 3.1.1 Giimiishane Universitesi Bologno Ders Bilgi Paketi
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Giimiishane Universitesi tarafindan sisteme alinan mezun portali vasitasiyla ancak
ogrenciler bu portala dahil olduklar1 miiddetge irtibata gecile biliniyor. Kurulacak bu iletisim
vasitasiyla program ¢iktilarinin amacina ulasip ulagsmadigi anlasilabilir.

Kanit 3.2.1 Giimiishane Universitesi Mezunlar Iletisim Kordinatorligii

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarimi
sagladiklarim1 kanitlamahdir.

Program ¢iktilarina uygun miifredat olusturulmasi ve 6grencilerin bu miifredattaki
dersleri basar1 ile gegmeleri halinde 6nlisans diplomasina sahip olmaktadirlar.

Kanit 3.3.1 Giimiishane Universitesi Bologno Ders Bilgi Paketi

Kanit 3.3.2 Giimiishane Universitesinin Lisan ve On Lisans sinav yonetmeligi
Kanit 3.3.3. YOKAK degerlendirme lciitleri
Kanit 3.3.4. Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS)

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
suirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Programimizda dgrenim goren dgrencilere doniik uygulanan dlgme ve degerlendirme
Olciitlerinin basar siirekli olarak izlenmektedir. [laveten, boliimde i¢ ve dis paydaslarin goriis
ve Onerileri dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kanit 4.1.1. Gida Kalite Kontrol ve Analiz Boliimii Ic Kontrol Oz/Akran Degerlendirmesi

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

2024 y1l1 igerisinde programin miifredatinda herhangi bir glincelleme olmamastir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarim ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plami bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Okulumuz programlarinin program egitim amaglarint ve program ¢iktilarini


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/mezunlarla-ileti%C5%9Fim-koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/
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destekleyen bir egitim plant (miifredati) mevcuttur. Egitim planimiz ve ders igerikleri
iiniversitemizin Web sitesinde Bologna siirecine uyum kapsaminda yaymlanmigtir. Miifredat
derslerinin tam listesi kredi ve AKTS leri ile birlikte kanit kisminda yer almaktadir.

Kanit 5.1.1.Giimiishane Universitesi Bologno Ders Bilgi Paketi
Kanit 5.1.2. Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS)

Kanit 5.1.3. Gida Kalite Kontrol ve Analizleri Bolimii Ders Program

5.2. Egitim plammn uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Egitim siirecinin sona ermesi sonrasinda 6grencilerin kazanacaklar1 bilgi ve donanim
Bologna siireci kapsaminda program ¢iktilarinda belirtilmistir: Program ¢iktilarimiz
BOLOGNA sisteminde asagidaki sekilde tanimlanmistir: Alaninda edindigi ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir. S6zlii ve yazili olarak etkin iletisim kurar. Yasam
boyu 6grenme davranisi kazanir ve gelistirir. Sagligint koruyabilir ve toplumun sagliginin
korunmasi i¢in 6nlemler alir. Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur. Alaninin gerektirdigi
diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. Disiplin i¢i
ve disiplinler aras1 takim c¢aligmas1 yapar.

Alanindaki kavram ve disiinceleri bilimsel yoOntemlerle inceleyebilir, verileri
yorumlayabilir degerlendirebilir, sorunlar1 tanimlayabilir, analiz edebilir, kanitlara ve
aragtirmalara dayali ¢6zliim Onerileri gelistirir. Meslegiyle ilgili planlama ve 6rglitleme yapar.

Kanit 5.2.1.Giimiishane Universitesi Bologno Ders Bilgi Paketi

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Universitemizin dahil oldugu Bologna siireci kapsaminda: Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan
Lizbon Stratejisi hedefleri ve iilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine
yonelik olarak, Bologna Siireci'ne iiye tllkelerin yiliksekdgretim sistemlerinde seffaflik,
taninma ve hareketliligi artirma amagclartyla 2010 yilina kadar olusturmayi taahhiit ettikleri
"yliksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler ¢ergevesi gelistirme" yi ifade etmektedir. Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca tanman ve iliskilendirilebilen
yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir sistemdir. Bu sistem araciligiyla,
yiiksekdgretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlar1 agiklanabilir ve tutarl bir
sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Okulumuz programlarmin Egitim Planlari, dort yariyildan olusan iki yillik en az 120
AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir.

Kanit 5.4.1. Giimiishane Universitesi Bologno Ders Bilgi Paketi
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5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir.

Programimizin Egitim Plani, dort yariyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi igermekte olan bir Meslek Yiiksekokulu programidir.

Kanit 5.5.1. Giimiishane Universitesi Bologno Ders Bilgi Paketi

5.6. Egitim programmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari
dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Program egitimi esnasinda teknik icerigi biitiinleyecek ¢ok sayida teorik ve
uygulamali (laboratuvar, vb.) dersler 6grencilere verilmektedir.

Kanit 5.6.1. Giimiishane Universitesi Bologno Ders Bilgi Paketi

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimizin teorik ve uygulamali derslerde edindikleri bilgileri uygulama ve
deneyime doniistiirmeleri adina 30 is giinii zorunlu staj uygulamasi yapmalar1 gerekmektedir.
Staj yapmak isteyenler icin gerekli belgeler okulumuz web sitesinde yaymlanmistir: Staj
seferberligi projesine katilim bu kapsamda degerlendirilebilir.

Kanit 5.7.1 Siran Mustafa Beyaz MYO zorunlu staj evraklari.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 6grenci danmismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim kadromuz, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci
iligkisini, ogrenci danigmanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programlarin tim alanlarini
kapsayacak big¢imde sayica yeterlidir. Programlarinin Ogretim elemanlar1, 2 adet Dog Dr., 2
adet de Ogr. Gor. olusmaktadir.

Kanit 6.1.1 Siran Mustafa Beyvaz MYO Gida Kalite Kontrol ve Analiz Bolumiu Akademik
Personel

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Alanlarinda lisans ve yiiksek lisans egitimlerini tamamlamig, alaninda sektor
tecriibesine sahip ve lisan istii egitimlerine devam eden oOgretim gorevlilerimiz gerek
akademik gerek mesleki tecriibelerin 6grencilere aktarilmasi agisindan gerekli niteliklere
sahiptir ve bu nitelikler gézetilerek istihdam edilmislerdir.
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Kanit 6.2.1 Siran Mustafa Bevaz MYO Gida Kalite Kontrol ve Analiz Bolimiu Akademik
Personel

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri iiniversitemizin yaymladizi OGRETIM
UYELIGINE YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMA KRITERLERI
YONERGESI'ne gére belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu sekilde yukarida belirtilen nitelik
ve kriterlerin saglanmasi1 amacglanmaktadir. Yonerge kanit boliimiine eklenmistir.

Kanit 6.3.1. Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma YOnergesi

Kanit 6.3.2. Giimiishane Universitesine Ait Mevzuat Listesi

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulasmakicin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdar.

Siran Mustafa Beyaz MYO 2009 yilinda Giimiishane Universitesine bagl olarak acilmus,
5250 m2 ’lik alan {izerine kurulmustur. Toplam kapali alani yaklasik 3000
m2’dir.Okulumuzun fiziki imkanlari ise;

2 adet 60 6grencilik (her biri 90 m2) derslik,

2 adet 50 6grencilik,

4 adet 40 6grencilik derslik,

1 adet 90 m2’lik kiitiiphane,

ladet 90 m2’lik Bilgisayar Laboratuvari,

150 m2’lik 1 adet konferans salonu,

1 adet 90 m2’lik Genel amagh Fen Laboratuvari,
45 m2’lik Anatomi Laboratuvari,

45 m?2’lik Mikrobiyoloji Laboratuvari,

45 m2’lik Mescit (Erkek/Bayan),

24 m2’lik Cerrahi Uygulama Alani

Voleybol / Basketbol sahasindan olugmaktadir.

Yiiksekokulumuza 2019 yili igerisinde yemekhane binasi yapilmis ve hizmete
acilmistir. Ayrica yemekhane binasi 2. katinda asgilik Programi 6grencileri i¢in uygulama
siifi yapilmis ve hizmete agilmistir. Yiiksekokulumuz ¢evresi tamamen kapatilmis ve giivenli
hale getirilmistir. Yiiksekokulumuz i1sinma sistemi kat1 yakittan dogal gaza gegirilmistir.

Kanit 7.1.1 Siran Mustafa Beyaz MYO Laboratuvarlari
Kanit 7.1.2 Siran Mustafa Beyaz MYO Birim Faaliyet Raporu
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Kanit 7.1.3. Siran Mustafa Beyvaz MYO Tanitim

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ders
dis1 faaliyetler ile sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimleri karsilanmaktadir. Aynm1 zamanda
ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 ve mesleki deneyim
elde edebilecekleri staj programlarina madde katilabilirler.

Kanit 7.2.1 Giimiishane Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

7.3. Programlar oOgrencilerine modern miihendislik araclarnmm kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklart saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Programimiz  6grencilerimize  modern  miihendislik  araglarin1  kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamakla birlikte bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve d6gretim iiyelerinin bilimsel
ve egitsel caligsmalari i¢in yeterli diizeyde bulunmaktadir. Bununla ilgili bilgiler kanit olarak
sunulan 2024 Faaliyet Raporu i¢erisinde bulunmaktadir.

Kanit 7.3.1. Siran Mustafa Beyaz MYO Birim Faaliyet Raporu
Kanit 7.3.2. Siran Mustafa Beyaz MYO Tanitim

7.4. Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilerimiz i¢in sunulan kiitiiphane olanaklar1 merkez kampiis igerisinde bulunana
Aysin Rafet Atag Merkez Kiitiiphanesi ve Siran Mustafa Beyaz MYO igerisinde mevcut
bulunan kiitiiphaneden faydalanilabilir. Ogrencilerimizin Proxy ayarlari ile erisebilecekleri E-
Kiitiiphane olanaklari ile ulasabilecekleri birgok veri taban1 mevcuttur.

Kanmit 7.4.1. Siran Mustafa Beyaz MYO Birim Faaliyvet Raporu

Kanit 7.4.2. Giimiishane Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimasyon Daire Baskanligi

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmis olmahdir.

Programimizda kullanilan sinif, laboratuvar ve diger fiziki 6gretim ortamlarinda is
saglig1 ve giivenligi tedbirleri alinmakta, bu konularda 6gretim elamanlarimizin bilgi ve
farkindaligini arttiracak egitim ve kurslar tesvik edilmektedir.

Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir. Ogretim ortaminda ve dgrenci
laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmistir. Engelli 6grenciler i¢in gerekli fiziki
diizenlemeler yapilmigtir. Bunun yaninda engelli 6grenciler igin sunulan Imkanlar;
Ogrencilerimize kismi zamanl is olanagr sunulmasi, Universitemizin burs imkéanlarindan
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yararlanmasi, Saglik gilivencesi olmayan 0Ogrencilerin saglik giderlerinin karsilanmasi,
Kayitlar sirasinda  oziirliic  6grenciler igin  Ogrenci Islerinde ayr1 bir personel
gorevlendirilmistir.

Kanit 7.5.1. Giimiishane Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesi

Kanit 7.5.2. T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi
(Is Saghig1 ve Guvenligi Egitimi)

Kanit 7.5.3. Giimiishane Universitesi Engelli Birimi

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Universitenin idari destegi gosterdigi liderlik, problemlere ¢dziim odakli yaklasima,
maddi kaynaklarin dagitiminda iyi bir strateji izlemesi programin devami ve stirdiirebilirligini
desteklemektedir.

Kanit 8.1.1. Giimiishane Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani

Kanit 8.1.2. Giimiishane Universitesi 2024 Y1li Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanit 8.1.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Programimiz Ogretim kadrosuna doniik tesvik ve odiillendirmeler Gilimiishane
Universitesi’nin  kurum geneli uygulamalar1 ¢ercevesinde yapilmaktadir. Ayrica
programimizda bulunan personelimizin egitim ve Ogretim faaliyetleri igerisinde
gerceklestirmis olduklar akademik ¢alismalari neticesinde elde ettikleri basarilar tesvik edici
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit 8.2.1. Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimmm yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Programimizin egitim-6gretim hizmetlerinin yerine getirilmesi ve bu hizmetlerin
stirdiiriilebilir kilinmasi i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve igletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmaktadir.

Kanit 8.3.1. Giimiishane Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani

Kanit 8.2.2. Giimiishane Universitesi 2024 Y1li Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanit 8.3.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi
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https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2025-performans-program.pdf
https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-stratejik-plan-2023-degerlendirme-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2025-performans-program.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve
niteliktedir. Ayrica bu kadrolarin yeterliligi, isleyisi ve gerektiginde gerekli diizenlemelerin
yapilmasi hususunda yiiksekokul sekreteri sorumludur.

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
caligmasimi saglamak, Yiiksekokulun belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi igin idari
gorevleri yerine getirecek yeterli bir kadroyu kurmak, Yiiksekokul Sekreterligine bagh
birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin yliriitiilmesini saglamak. Gorevleri
Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmekte ve bu sekilde teknik ve idari kadrolarin,
program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmasi saglanmaktadir.

Kanit 8.4.1 Siran Mustafa Beyaz MYO Idari ve Destek Hizmet Personeli

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Programin ¢iktilarimi ve egitim amagclarma ulagmak icin yiiksekdgretim kurumu,
rektorliik, meslek yiiksekokulu, bdliim ve program olarak organizasyon yapilmasi
desteklemektedir.

Program agisindan alinacak herhangi bir karar dnce boliim baskani esliginde boliim
hocalar1 ile toplant1 yapilarak konusulur, ardindan alinan karar boliim kuruluna islenerek
yonetim kuruluna islenmesi adina idareye iletilir.

Kanit 9.1.1 Giimiishane Universitesi Kalite Koordinatorliigii

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olg¢iitler saglanmahdir.

Programa ait Ogrencilerin kabulii, yeterliligi, iist kademeye ge¢is, mezuniyet ve
mezuniyet sonrasi kazanilan program ¢iktilarina yonelik olgiitlerin saglanmas1 Bologna siireci
ile glivence altina alinmstir.

SONUC

Gida Kalite Kontrolleri ve Analizleri Programi 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
ogrenci almaya baslamis ve giiniimiize kadar dgrenci almayi siirdiirmiistiir. Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK) tarafindan yayimlanan YOK Lisans Atlasi verilerine gére boliimiin doluluk
orant %100°diir. Ulkemizde Gida Kalite Kontrol alaninda gereksinim duyulun bilgili,


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/
https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/

yetenekli ve mesleki uzmanliga sahip insan ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli bir role
sahiptir. Bu baglamda belirli donemlerde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla egitim-6gretim ve
Ol¢me-degerlendirme siireclerinin giincel gelismeler 1s181nda ele alinmasi, programin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligi a¢isindan 6nemlidir. Program 6grencileri ders disindaki mesleki faaliyet,
tatbikat ve uygulamalara son derece aktif katilim saglamaktadir. Bu programin diger bir giiclii
yoniinii gostermektedir. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarma imkan taniyan, sosyal
ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bilgi ve
teknik planlamalara, uygulama ve faaliyetlere daha fazla agirlik verilmesi 6nemlidir. Bu
bolgede: Belediye, Kaymakamlik, meslekle iligkili kamu kurum ve kuruluslar ile STK’larin
ogrencilerle bulusturabilecegi etkinlik, sempozyum, tatbikat, panel ve egitimler tesvik
edilmelidir. Diger taraftan tiniversitenin ve fakiiltelerin ve meslek yiiksek okullariin bilgi ve
teknik altyapisi, kiitliphane ve online veri tabanlar1 6grencilerin egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmalarini saglamada yeterli diizeydedir.

Teknolojik gelismeler takip edilerek ders igeriklerine uygun olan teknolojik
gelismelerde dgrencilere deneyim kazandirilmasi, Ogrencilerin uygulama dersleri ile 6zel
sektorde yapacaklar1 islere deneyim kazandirilarak 6grenim hayatlarin1 tamamlamalarinin
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin gorevlendirildikleri derslerin igeriklerine hakim
olmalar1 Kapsamli miifredat ve uygulama temelli egitim: Bologna siireciyle uyumlu olarak
yapilandirilmig olup egitim plani; teorik bilginin yani sira uygulama, teknik geziler ve stajla
desteklenmektedir. Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siireclerinin varhigi: Olgme-
degerlendirme sistemi etkin olarak kullanilmakta, paydas goriisleri alinarak egitim amaclari
ve c¢iktilar diizenli olarak gdzden gecirilmektedir. Kariyer planlamasi ve 6grenci danismanligi
hizmetleri: Ogrenciler icin hem akademik hem de kariyer gelisimlerini destekleyici
danismanlik hizmetleri sistematik sekilde sunulmaktadir.

Bunlarin yani sira programimizin uygulama alanlarinin bulundugumuz bolge itibariyle
kisith olmasi, ilgenin ulasim ve sosyal imkanlar1 Yiksekokul personeli ve Ogrenci
ithtiyaclarim1 tam olarak karsilayamamasi, ilgenin merkeze uzak olmasindan kaynakli ana
kampiiste bulunan imkanlara aninda ulagilamamasi programin dezavantaji olarak
gorilmektedir.






