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1. GIRIS
1.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgileri yeterli diizeydedir. ilgili programm amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin
mesleki gelisime yonelik yapilan faaliyetler ve planlamalar Universitenin internet sitesinde
belirtilmistir.

Kanit 1 programa ait genel bilgiler

2. OGRENCILER

2.1.  Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grencilerin bilgileri yeterince ve uygun bir sekilde verilmistir.

Kanit 2 ADAY YKS 6grenci kabuliine iliskin bilgi ve istatistikler

2.2. Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Program bir 6n lisans programi olmasindan dolayi, dikey geg¢isle ilgili bilgiler yeterince ve
uygun bir sekilde verilmigtir.

Kanit 3 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi1 cift anadal-yan dal islemleri

2.3.  Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Boliimdeki akademik personel tarafindan Ogrencilerin is alanlarmma uygun bir sekilde
Giimiishane 11 Acil Durum ve Afet Miidiirliigii ve Giimiishane Belediyesi itfaiye Miidiirliigii ile
verilen egitim ile paralel olarak ilgili anlagsmalar ve igbirligi saglanmaktadir.

Kanit 4 ADAY Etkinlik/Tatbikat-1

Kanit 5. ADAY Etkinlik/Tatbikat-2

2.4.  Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Program Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigsmanlik
hizmetinde detayli bir sekilde belirtilmistir. Boliimde egitim-6gretim siirecinde sorumlu
akademik personel tarafindan ders se¢imi ve staj uygulamalari hususunda danigmanlik hizmeti
verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mesleki gelisimini destekleyecek ve ilgili alanlarda


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=mulkiyet-koruma-ve-guvenlik
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104790054
file:///C:/Users/LENOVO/Desktop/Kanıt%201.2.2.%20Öğrenci%20İşleri%20Daire%20Başkanlığı%20çift%20anadal-yan%20dal%20işlemleri
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/%C3%B6%C4%9Frencilerimiz-erzurumda-k%C4%B1%C5%9F-saha-tatbikat%C4%B1nda/
https://www.gumushane.edu.tr/hdetay/siran-mustafa-beyaz-myo-ogrencileri-tatbikatta-4561

staj yapmalarina imkan taniyacak faaliyet ve uygulamalar {iniversitemizin “Kariyer Merkezi”
ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.

2.5.  Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle, program tarafindan uygulamasinda acik ve uygun bir bicimde beyan
edilmistir.

2.6.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Programa ait 6grencilerin mezuniyetleri konusunda yeterince bilgi verilmistir.

Kanit 6. ADAY miifredat dersinin uygulanmasi

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1.  Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.
Programin temel amaci basarili bir sekilde agiklanmis ve tamamlanmuistir.

3.2. Bu amaglar programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini basarili bir
sekilde agiklanmistir. Uygundur.

3.3.  Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
Kurumun hedefleri ile programin misyonu uyumlu bir sekilde ilerlemektedir.

Kanmit 7. programa ait genel bilgiler

3.4.  Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece uygun bir sekilde aciklanmastir.

Kanit 8. ADAY ic ve dis paydas toplantisi

3.5.  Programin egitim amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin  egitim amaglar1 iiniversite ve birimin internet sayfasinda kolayca
erisilebilecek bir sekilde yayimlanmistir. Uygundur.

Kanit 9. ADAY Bologna ders bilgi paketi-program ciktilari

3.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.


https://docs.google.com/document/d/19TUyYG2BTkijY1nkrIDTsGTYEjt8rMc34ef_lQ6CCiU/edit?usp=sharing
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=mulkiyet-koruma-ve-guvenlik
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/aday-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=25433

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri egitim, 6gretim ve isttihdam konularinda
ihtiyaclarina gore uygun sekilde giincellenecegi acik¢a beyan edilmistir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.  Program ¢iktilar1, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Programin program ¢iktilari, program egitim amaglari basarili bir sekilde agiklanmis ve
tamamlanmistir. Uygundur.

4.2.  Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus, uygun bir sekilde aciklanmastir.
Uyumludur.

4.3. Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Programin mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerine programin ¢iktilari uygun bir
sekilde aciklanmuistir.

5. SUREKLI IYILESTIRME

5.1.  Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Program kapsaminda, 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
strekli 1iyilestirilmesine yonelik olarak adi gecen programda herhangi bir 6lgme ve
degerlendirme birim ydnergesi bulunmamaktadir. Olgme ve degerlendirme kriterleri
Giimiishane Universitesi Lisans, On Lisans Egitim ve Smav Y&netmeligi hiikiimlerine uygun
olarak devam etmektedir.

5.2.  Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Programda 2024 yil1 icerisinde ders mevcut kosullar ve 6grenciler géz dniinde bulundurularak
miifredat giincellemesi yapilmistir. Uygulama yoktur.

6.  EGITIM PLANI
6.1.  Her programin program egitim amagclarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim

plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu Slgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.



Programin egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen kapsamli ve dengeli bir ders
mifredati1 bulunmaktadir. Program tarafindan c¢iktilar1 uygun bir sekilde agiklanmstir.
Uyumludur.

6.2.  Egitim planiin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini  garanti  edebilmelidir.

Programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen kapsamli ve dengeli bir ders
miifredat: bulunmaktadir.

Program tarafindan ¢iktilar1 uygun bir sekilde agiklanmistir. Uyumludur.

6.3.  Egitim planinin 6ngdrildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programin egitim planmin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasint uygun bir sekilde
aciklanmustir.

6.4.  Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Programin egitim plan1 bir yillik dénem i¢in agik¢a beyan edilmistir. Uygundur.

Kanit 10 programa ait genel bilgiler

6.5.  Enaz bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢germelidir.

Program, derslerin miifredati, kredisi ve AKTS ile ilgili uygun bir sekilde agiklanmistir.

Kanit 11 programa ait genel bilgiler

6.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitimle ilgili agiklamalar net bir sekilde aciklanmustir.

6.7.  Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin teorik ve uygulama derslerinde edindikleri bilgileri uygulama ve deneyime
doniistiirebilmeleri i¢in, programda calismalar ve uygulamalar konusunda yeterince bilgi
verilmis ve aciklanmistir.


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=mulkiyet-koruma-ve-guvenlik
https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=mulkiyet-koruma-ve-guvenlik

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programinin 6gretim kadrosu konusunda sayica yeterli gériinmekte, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danigsmanligini, lniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programlarin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli oldugu agik¢a beyan edilmistir. Uygundur.

Kanit 12 ADAY akademik personel

7.2.  Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programin 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip oldugu ve alan ile ilgili ¢alismalar1 yeterli
diizeydedir. Programda gorev yapan egitim kadrosunun ders ve ders igeriklerine kolayca
ulasilmaktadir.

Kanit 13 YOK Akademik

7.3.  Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Qgretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri konusunda yeterli diizeyde agiklama yapilmustir.
Islemler Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi ile
uyumlu sekilde gergeklestirilmektedir.

8. ALTYAPI

8.1.  Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Okulun sahip oldugu fiziksel imkanlar dogrultusunda programda c¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Ayrica dis ve i¢ paydas ve kurumlar arasi igbirligi ile program hedefleri ile uyumlu egitim ve
tatbikatlar diizenlenmektedir.

8.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Programin  Ogrencilerin ders disi  etkinlikler ~ yapmalarma olanak veren,

sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini kurum i¢i ve kurumlar arasi isbirligi
(Giimiishane Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Siran Belediyesi,...) ile
saglanmaktadir.


https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

8.3.  Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir. Bu
cergevede okulda bulunan bilgisayar laboratuvarindan faydalanilmaktadir.

8.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programin 6grencilere sunulan kiitliphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak adina yeterli diizeyde oldugu uygun bir sekilde agiklanmustir.

8.5.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmig
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Program tarafindan 6gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri
alimmistir ama engellilere yonelik yeterli diizenleme bulunmamaktadir.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1.  Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen stratejiyle ilgili olarak tiim
harcamalar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu [hale
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

9.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar 6gretim kadrosu i¢in yasal diizenlemeler ¢ercevesinde uygun goriilmektedir. Ayrica
akademik caligmalar1 belirli bir diizeyin {izerinde olan personel ‘’akademik tesvik 6denegi’’
kapsaminda ek 6deme almaktadir.

9.3.  Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Belirtilen islemler i¢in Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan
Odenek tahsis edilmektedir.

9.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Okulun merkezi yerlesimi ilgede oldugu icin ve personel tahsisi tiim birimler i¢in sinirl kaldigt
gercegi gbz Oniine alindiginda Teknik ve destek personel sayist sinirhidir.

Kanit 14 Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu Idari Personeli



https://siranmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

10.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Tiim akademik ve idari kararlar, ilgili kurul ve komisyonlar araciligiryla alinmakta olup bu
stireclerde paydas katilimi saglanmaktadir. Boliim ve program diizeyinde alinan kararlar, tist
kurullarin onayma sunularak kurumsal hedeflerle uyumlu hale getirilmektedir. Ayrica, bu
stirecler diizenli olarak izlenmekte ve gerekli goriildiiglinde giincellenmektedir.

11.  PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi, afet dncesi, siras1 ve sonrasinda etkin miidahaleyi
saglayabilecek bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip bireyler yetistirmeyi amaglar. Bu program
kapsaminda 6grencilerin risk analizi yapabilme, kriz aninda karar verebilme ve organizasyonel
koordinasyonu saglayabilme becerileri 6n plandadir. Ayrica, 6grencilerin mevzuat bilgisine
hakim olmalar1 ve afet yonetimi planlarin1 uygulamaya koyabilecek donanima sahip olmalari
beklenir.

Programa 06zgii Ol¢iitler arasinda, ogrencilere saha uygulamalar1 yaptirmak 6nemli bir yer
tutacag aciktir. Gergek yasam senaryolari lizerinden yapilan tatbikatlar sayesinde, 6grenciler
teorik bilgilerini pratikle pekistirmektedir. Bu kapsamda programda egitim goren 6grencilerin
gerek Gilimiishane ilinde gerekse son donemde cevre illerde gergeklestirilen egitim ve
tatbikatlara katildig1 saptanmastir.

SONUC
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Acil Durum ve Afet Yonetimi programi gerekli egitim,

ogretim ve planlama faaliyetlerini ylriitmektedir. Programdaki uygulama ve egitim esaslari
yeterince agiklanmistir.



