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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz 2011-2012 Egitim 6gretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii’ne
bagli olarak; Organik Tarim, Veterinerlik Boliimii'ne bagli olarak; Laborant ve Veterinerlik Saglik
Programi, Gida Isleme Programma bagli olarak; Gida Teknolojisi ve Siit ve Uriinleri Teknolojisi
Programlari adlari altinda; 2 adet 60 Sgrencilik (her biri 90 m?) derslik, 6 adet 30 &grencilik (her biri 45 m?)
derslik, 1 adet 50 m? kiitiiphane, ladet 90 m? bilgisayar laboratuvari, 1 adet konferans salonu (ses diizeni,
koltuklar1 ve sahne diizenlemesi yapilmis haliyle ), 1 Adet 45 m® Tohumluk/Tahil Teknolojisi Laboratuvari,
1 Adet Anatomi Laboratuvari, 1 adet Veteriner Cerrahi Laboratuvar1 (22 m?), 1 adet 90 m?* eksikleri biiyiik

Olciide tamamlanmis genel amacli Fen Laboratuvari ile egitime devam etmistir.

Personel olarak; Yiiksekokulumuz 3 &gretim tiyesi, 13 6gretim gorevlisi,2 okutman, 1 yiiksekokul

sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Kaloriferci ve 261 6grenci ile egitim ve dgretime devam etmistir.

Giimiishane Universitesi Rektorliigiimiizce hizmet alimi yoluyla 2012 yili igin 8 &zel giivenlik
elemani 15.03.2012 tarihi itibar1 ile, 4 temizlik elamam1 15.01.2012 tarihleri itibari ile okulumuz adina

alinmis ve kurumumuzda ¢alismislardir.
Yiiksekokulumuzda;
1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&liimii

a) Organik Tarim Programi

b) Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
2-Veterinerlik Bolimii

a) Laborant ve Veteriner Saglik Programi
3- Gida Isleme Boliimii

a) Gida Teknolojisi Programi

b) Siit ve Uriinleri Teknolojisi Progranm

2011-2012 egitim ve Ogretim doneminde mevcut programlara 6grenci alim teklifi calismalart
devam etmekte olup; “Organik Tarim” ve “Siit ve Uriinleri Teknolojisi” programlarina gelen 6grenci sayisi

10’un altinda oldugu i¢in bu programlara 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmayacaktir.
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I- GENEL BILGILER

v

A- Misyon ve Vizyon
Vizyonumuz;

Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim ve
teknolojiyi benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu

bolgeye ve iilkemize katkilar saglayan isgiicii ve bireyler yetistirmek.
Misyonumuz;

Bu vizyona ulagmak icin; 6grencilerimizi mevcut 6gretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve
teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimci, liretken, sorgulayan, rekabetei, ulusal ve uluslararasi
diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek ve sanayi paydaslarimizla

bulusturmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Miidiir
Yrd. Dog. Dr. Bilge BAHAR

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.
Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.
Yiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.
Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,
Yiiksekokul ve bagl birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesini planlamak.
Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.
Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
saglamak.
Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarinin

almmasi saglamak.



Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

v Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
bu Kanun g¢ercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

v' Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

v' Harcama yetkilileri biitede ongoriilen 6denekleri kadar, ddenek gonderme belgesiyle, ddenek
verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

v" Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindjir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak igin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir

Odenegi, gerceklestirme usulil ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

Miidiir Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Yrd. Do¢. Dr. Mustafa YILDIRIM

Ogrenci isleri ile ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler

Yrd. Do¢. Dr. Abdulveli SIRAT

Akademik personelle ilgili tiim islemler ve Midiiriin verecegi diger gérevler

Boliim Baskaninmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani Yiiksekokul Kurulu'na katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bélim
baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek

yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu Miidirlige iletir.

Yiiksekokul Sekreteri
Haydar CUBUKCU

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan Miidiire karst sorumludur.
Yiiksekokul sekreteri, kendisine bagli birimler aracilig ile Midiirliik idari teskilatinda bulunan birimlerin

verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasindan sorumludur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz biitgesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gére kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, iglemlerin ve 6demelerin siiresi icerisinde gerceklestirilmesini saglamakla
sorumludurlar. Ayrica tagiir mal islemlerinin ilgili yOnetmelige gore yapilmasi ve yiiriitiilmesini

saglamakla sorumludurlar.



Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gorevlisi Tasimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Yrd. Dog. Dr. Bilge BAHAR Haydar CUBUKCU Adem DAGDELEN

B- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr: Yiiksekokulumuz yaklasik 5500 m* lik bir alanda 500 m? iizerine insa edilmistir.
Okul binasi kapali alan olarak yaklasik 3000 m? dir.

Okulumuz binasi;

1- Bodrum kat (konferans salonu, kalorifer kazan dairesi, yedek su depo odasi, kaloriferci odasi, elektrik
pano odasi ve kantin i¢in ayrilan alan)

2-Zemin kat(Maas mutemet ve yazisma odasi, yiiksek okul sekreteri odasi, okul miidiir odasi, okul miidiir
yardimeisi odasi, Ogretim Uyeleri odasi, Genel amagh Fen Laboratuvarr)

3-1. kat (1 adet 6gretim gorevlileri odas1 2 adet biiyiik derslik, 30 Bilgisayar olan bilgisayar laboratuart,
tuvaletler)

4-2. kat (2 adet 6gretim gorevlileri odasi, 4 adet yaklasik 30 6grencilik 45 m? smiflar ve tuvaletler)

5-3. kat (1 adet Mescit, 1 adet kiitiiphane, 1 adet Tohumluk/Tahil Teknolojisi Laboratuvari, 1 adet Anatomi
Laboratuvari, 1 adet Veteriner Cerrahi Laboratuvari, 1Adet Ogretim Gorevlileri odasi, 2 adet yaklasik 30

ogrencilik 45 m? simflar ve tuvaletler)

Yiiksekokulumuza ait 1 adet okul dernegi adina bagislanmis 2.el servis aracimiz vardir. Bunun
yaninda rektorliigiimiizce okulumuza verilen 10 adet telefon makinesi, 1 adet belgegeger makinesi, 4 adet
lazer yazici, 13 adet masa stii bilgisayar, 8 adet diziistii bilgisayar, yine hayirseverler tarafindan bilgisayar
laboratuarina bagislanmig 20 adet masa iistii bilgisayar, maas mutemedi odasina bagiglanmis 1 adet masa
uistii bilgisayar, lazer yazicit mevcuttur. Ayrica yiiksekokulumuzda egitim 6gretime hazir 280 6grencilik sinif,
280 6grencilik sira mevcuttur. Kiitiiphane olarak ayrilan alanda 8 adet kitap rafi, 10 adet okuma masasi, 20
ogrencilik sandalye konmus muhtelif kurumlardan yaklagik 800 adet kitap temin edilmistir.Yeni kitap
temini i¢in ¢aligmalar siirmektedir. Yiiksekokulumuzda g¢evre diizenlemesi tamamen bitirilememis, okulu
yapan is adamlari ile goriigmeler devam etmekte ve yaz aylarinda bitirilmesi planlanmaktadir.

Ayrica Siran kuzuluk mevkii olarak bilinen mera alanindan Yiiksekokulumuz adina 206 dekarlik bir
alanin Yiiksekokulumuza devri yapilmistir. 2011 yilinda Yiiksekokulumuz personeli ve dgrencilerinin el
emegi ile Trabzon Tarim Kredi Koop. ve Siran Belediye Baskanlig: destekleri ile 100 m? alaninda ¢iftci
tarlasinda bir sera yapilmis ve o tarihten beri izmir Gen Bankasindan alinan domates tohumlarinin segmeleri
yapilmaktadir.

Diger alanlarda (¢iftci tarlalarinda) tohumluk deneme ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu ¢aligmalar
dogrultusunda yiiksekokulumuza muhtelif tarim makine ve cihazlari alimmig ve alinmaya devam

edilmektedir. Bu kapsamda BAP projelerinden de yararlanilmaktadir.



1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 0 0 0 0 0 0
Sumif 6 2 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 1 0 0 0 0 0
Diger Lab. 4 0 0 0 0 0
Toplam 11 2 0 0 0 0
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 50 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 0 0 0 0 0 0
Konferans 0 0 1 0 0 0
Salonu
Toplam 0 0 1 0 0 0

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1

Ogrenci Kuliipleri Alani: 0




1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 7 190 17
Toplam 7 190 17
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 0 0 0
Calisma Odas1 3 80 3
Toplam 3 80 3

1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayisi:
Ambar Alani: 0

1.5. Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 15 m®

1.6. Atdlyeler

Atolye Sayisi: 0
Atolye Alan: 0




2. Orgiit Yapist

Miidiir

Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Yonetim kurulu
Miidiir Yardimcisi
iidiir Sekreteri

Bitkisel Ve Hayvansal Yiiksekokul
Urattim Boliimii Sekreteri

idari Birimler Teknik Birimler

‘ Boliim Sekreterleri




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

AN N N NN

3.2. Bilgisayarlar

e-biitce

AyniPro(Ayniyat Programa)
KIK
KBS
SGK
SGB

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 34 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 8 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

. Elektronik
Kitap Peryodik Yayin Digerleri Toplam
Yaymn
800 0 0 800 800




3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

0

9

0

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Bilgisayar Yazicist

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Tohum Ekim Makinesi

O O O O] O | O | | P W ol o ol ol o

ol O U] O] O k| O O] o O] Ul o o ol ol o

| O O] O O O O O O O o o ol ol ol o

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2011
Profesor 0
Dogent 0
Yardimci Dogent 3
Ogretim Gorevlisi 13
Okutman 2
Arastirma Gorevlisi 0
Uzman 0
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
TOPLAM 18




4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1

Bolim

Kisi Sayist

Profesor

0

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

ol O O] Ol Ol ol ol ol ol o

ol O O] O O o ol ol o

ol O O] ol Ol ol ol ol ol o

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi

Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

0

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

o] O] O O O O ol ol ol o

o| O] ol o o o ol ol o

o] O O O o o ol ol o




4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

0

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

ol O O] O O o ol o ol o

ol O O] o O] o ol o ol o

ol O O] O] O] o ol ol o

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

ol O O] Ol ol ol ol ol o

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

3640 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1 0 8

5

3

2

0

Yiizde 0

44

28

17

11

0




4.7-idari Personel

YILLAR GIiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2012 3 0 0 0 0 1 4
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 2 0 2 0
Yiizde 0 50 0 50
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Y1 7—-10Y1d [ 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1
2 0 0 0 1
Sayist
Yiizde 50 0 0 0 25 25
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 0 0 0 2 0
Yiizde 50 0 0 0 50 0




4.11. Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 0 0 0
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) 0 0 0
Toplam 0 0 0
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7—10Y1 | 11-15Y1 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli is¢ilerin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0




5. Sunulan Hizmetler

v

Akademik Hizmetler

v

Giimiishane Universitesi Siran Mustafa Beyaz MYO, Béliimlerinde On lisans diizeyinde
egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Ogrencilerimize, 6grenci kuliiplerimize, &grencilerine akademik danismanlik hizmetleri
sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz bilimsel galismalarini devam ettirmektedir.

Ogretim elemanlarimizin ¢ogunlugu lisansiistii calismalarini siirdiirmektedirler.

Ogretim iiyelerimizin bir kismi BAP, bir kismu da kisisel ¢abalariyla organik tarim ve
veterinerlik hizmetleri konusundaki projelerini devam ettirmektedirler.

2012 yili itibar1 ile lokanta, kasap, yemek sirketlerine Veterinerlik ve Gida isleme Boliimii
akademik personeli tarafindan; Zabita Miidiirliigiiniin DOKA projesinden egitim vermislerdir.

Ayrica Gida Laboratuvarimizda yemek analizi hizmeti verilmektedir.

idari Hizmetler

Akademik ve idari personelin atanmasi, gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri,

emeklilik, nakil ve terfi islemleri,

Yiiksekokul biitgesinin hazirlanmasi, biitce ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak

tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce ddeneklerinin Yiiksekokul ihtiyaglari igin en

verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslari, akademik personelin ek ders

ticretleri, yolluk ve yevmiye 6demeleri,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama islemleri

nin dosya kayitlarmin tutulmasiyla ilgili islemler,

Yiiksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum disi evrak yazigmalarinin

yapilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum

dist iletisim,

Kanun ydnetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi

Mali Hizmetler

v’ Maas Islemleri

v' Ek ders ticretleri islemleri

v' Ayniyat Islemleri

v' Satin Alma Islemleri



Egitim Hizmetleri

5.1. On Lisans

Ogrenci sayilari

Boéliimler I. Ogretim | II. Ogretim | Toplam | Genel Toplam
E | K| E K E K

GIDA ISLEME BOLUMU 23 (28| O 0 51 23 28

VETERINERLIK BOLUMU 51 | 68 | 65 | 70 254 116 138

BITKISEL VE HAYVANSAL

. . . 26 | 10 | O 0 36 26 10

URETIM BOLUMU

TOPLAM 100 | 106 | 65 | 70 341 165 176

5.2. Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 (Bunu Yabanc Diler Yiiksekokulu Dolduracaktir)

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. E K | Top. Say1
0 0 0 0 0 0 0 0
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi*100)
5.3. Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolim
Kadm Erkek Toplam
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 0 1 1
Veterinerlik (I1) 1 1
TOPLAM 0 2 2




5.4. 2011-2012Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii 10 26 36
Gida Isleme Boliimii 16 2 18
Veterinerlik Boliimii 25 9 34
TOPLAM 51 37 88
5.5.2012 Yii Ogrenci Basar1 Durumu
Basarih Basarisiz Basarih Basarisiz
Esas Alinan Y1l . .
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Orani(%) | Orani(%)
2012 Yih Basari Durumu 60 81 43 57

5.6. Diger Hizmetler (Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri)

Odiil Tiiri 2011

Bilim Odila e

Bilimde Hizmet Odiillic. ™~ = | -=—mmemmmmmmmmeeee

Bilimde Tesvik Odiilli | -=-mmmmmmmeme -

Sanat Odiila e

Sanatta Hizmet Odiili. =~ [ -=-mmmmmmmmmmmmmemeeee

Sanatta Tesvik Odiili =~ | -mmmmmmmmmmmmmmeeeee

Arastirma Basar1 Odiilii (Grup) =~ | ~=----mmmmmmmmmm e

Toplam e

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Ayniyat Kayit Kontrol Yetkilisi ile olusan
komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin giivenilirligi a¢isindan atama, satin alma gibi karar alma siiregleri,
etkin ve verimli bir sekilde ¢aligtirllmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER



A- Idarenin Amac ve Hedefleri

OCAK 2011°’DEN BERI TAMAMLANMASINA CALISILAN HEDEFLERIMiZ

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Okul icinde ve okul disinda 6grencilere yonelik sosyal sportif faaliyet alanlarinin olusturulmasi

Okul ihata duvarinin eksik kalan kisminin tamamlanmasi

Okul binasina 6grenci ve personel girislerinin ayrilmasi

Okul i¢inde ve ¢evresinde engelli 6grenciler igin diizenleme yapilmasi

Bilgisayar laboratuar i¢in gii¢ kaynagi temin edilmesi

Yurt i¢in jenerator alinmasi (acil)

Yiiksekokulun geligsmesi i¢in proje imkanlarinin arastirilmasi ve yeni projelerin hayata gecirilmesi.
Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilmeleri igin gerekli kolayliklarin saglanmasi (Kismen).

Ogretim elemanlarinin yeni yayin calismalar1 yaparak kurumsal ve bireysel gelisimin saglanmasi

10) Kurumumuzca gesitli panellerin diizenlenmesi

11) Ogretim elemanlarimizin yurt i¢i ve yurt dist kongre ve sempozyumlara katiliminin saglanmasi ve

12) Ogrencilerin egitim ve ogretimlerinde giincel dgretim tekniklerinin kullanilarak egitim kalitesinin

13) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan desteklenerek belirli giin ve haftalarda etkinlikler

14) Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile temasa gegerek ciftgiler yararina egitim seminerleri

desteklenmesi (desteklendi ve desteklenmeye devam ediliyor).

ylikseltilmesi.

yapilmasi; Bu baglamda kurumumuzda olusturulan folklor ve Tiyatro ekibinden de faydalanilmasi.

diizenlenerek modern tarim tekniklerinden faydalanmalarini saglamak.

33) Yiiksekokulumuz adina alinan 206 dekarlik alan {izerinde yapilanma ¢aligmalarina baglamak.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikamiz Yiiksekokulumuzu eksiklerinden

tamamen kurtarip Personelin verimli ve isteyerek calisabilecegi, 6grencilerin severek ve

isteyerek okuyacag bir yapiya kavusturmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2012 YILI HAZINE YARDIMI
. Gergeklesme )
HAZINE Biitce Serbest Kesin Kalan
. . Durumu% . Aciklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) Harcama (a) Odenek
(@*100)/b
01- Personel 658300 658300 100 775606 0 117306
Giderleri ddenek usti
02- Sos. 90000 90000 100 107651 0 17651 ddenek
Giiv. Kur. D. usti
Prim.
Giderleri
03- Mal ve 91980 91980 99 91647 333
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari 0 0 0 0 0
Transferler
06- Sermaye 0 0 0 0 0
Giderleri
Toplam 840280 840280 100 974904 333




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda
yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢ceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet

raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bilimsel Toplantilarla flgili Faaliyetler

1.1-Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlari Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplantilar
FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre “Tiirkiye’deki Zoonoz Hastaliklarin Diinii, Bugiinii | 1
ve Yarmi Sempozyumu”

Konferans 0
Panel 0
Seminer 0
Acik Oturum 0
Soylesi 0
Tiyatro 1
Konser 1
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 0

0




1.2-Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayist

FAALIYET TURU

Akademik Personel

idari Personel

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

18

21

Acik Oturum

ol W o] ol o

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

o] o ol ol o

ol ol ol ol o

Teknik Gezi

Egitim Semineri

10

13

Uluslar Arast Toplanti

ol W o o o o ol o

1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

ADI

KATILAN
OGRENCI
SAYISI

TOPLANTI
SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

o

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

o] O] O] O ol ol o] o




Egitim Semineri

Yayinlarla ilgili Faaliyetler

1.4-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

YAYININ ADI

YUKSEKO
KUL
TOPLAM
YAYIN
SAYISI

Uluslararas1 Makale

1- The first record of the species Lacinius
ermaceus Stargga, 1966
Opiliones,Phalangiidae) in Turkey with some
sem studies on 1ts morphology. (Uluslar arasi
SCI)

2-Combination of culture-dependenet and culture

—independent moleculer methods fort the

determination of lactic microbiota in sucuk (SCI)

Ulusal Makale

1-Kimyasal giibrelerin tarim topraklarinda artik
etkileri

2-Baz1 kislik arpa cesitlerinin genotip x ¢evre
interaksiyonlar ve stabilitelerinin belirlenmesi

3-Kizilirmak deltasinda Organik celtik tarimi

Uluslararasi Bildiri

1-Influence of potassium aplication rates on
growth and potasiumefficiency of pepper
genotypes

2-Comparative evaluation apoptotik and
antiapoptotik mechanisms in the brains of sheep

and goat naturally infected with border direase

Ulusal Bildiri

1- Paranemastoma kalischevskyi (Roewer,
1951) (Opiliones: Nemastomatidae) nin
Tirkiye’den ilk kaydi ve dis morfolojisinin
SEM caligmasi. 21. Ulusal Biyoloji Kongresi,
Ege Universitesi, 3-7 Eyliil 2012.

2-Tiirkiye Otbicen (Arachnida: Opiliones)
Biyogesitliligine ek bir katki. Ekoloji-2012,
Kilis 7 Aralik Universitesi, 3-5 May1s 2012.

3-Tiirkiyede organik siitiin durumu




4-Kefir mikroflarasindabulunan mayalarin
polimeraz zincir reaksiyonu-deature gradient
jel elektroforez (pcr-dgge) yontemi ile
belirlenmesi

5- Kimyasal giibrelerin tarim topraklarinda artik
etkileri

6-Mahlep ¢ekirdegi iginden iiretilen protein
konsantresinin baz1 kimyasal ve islevsel
ozellikleri

7-Peptitlerin antioksidan 6zellikleri

8-Tokat’ta satiga sunulan yogurtlarin bazi
niteliklerinin belirlenmesi

9-Siit kaynakli antioksidan peptitler

Kitap

1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Dergi Hakemligi Hakemligi
Editorliik/Hakemlik Yapan Editorliik/Hakemlik . .
N .. Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi
Sayisi Sayisi
2 0 2 2

1.6- Wos’da indekslenmeyen 2012 Yihna Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi

Adresli Yayinlar (Adet)

indekslenen

Tum Dokiimanlar Makaleler

0

0 5




1.7- 2012 Yili Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagihm

SClI SSCI A&HCI TOPLAM
2 0 0 2
1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN iCERIiGi ANLASMA
SAYISI

0

0

0

0

0
Projelerle Ilgili Faaliyetler
1.9- Proje Sayilari

PROJE SAYILARI
(A+B)
2010 (A) (B) 2012Yihinda | 2012Yilinda

PROJE Yilinda | 2010 Yilindan 2011 | 2011 Yilinda Yeni Yiiriitiilen Kapanan
BASLAMA Yiiriitiilen ‘e Devreden Acilan Proje Sayis1 | Proje Sayisi
TUBITAK
PROJE PAZARI
OGRENCI
PROJELERI 0 0 0 0 0
TUBITAK
PROJESI 0 0 0 0 0
ARASTIRMA
PROJESI 0 0 0 0 0
DPT PROJESI 0 0 0 0 0
TEZ PROJESI 0 0 0 0 0
SAN-TEZ
PROJESI 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0




1.10- Alinan Patent Sayilari

Alinan Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel
Tasarim Tescili Dahil) 0

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de ekleyerek yer
verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2 ye

gore performans programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gegmis yillar

degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine
yonelik birim tarafindan yiiriitilen calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet
Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gére performans programlart hazirlanana kadar, bu

béliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

Birimin guclii yanlar::

Yeterli sayida akademik personele sahip olmasi,

Ogretim elemanlarinin yeterli akademik donanima sahip olmast,

Yeterli sayida derslik varligi,

Bilgisayar sayisinin yeterli olmasi,

Ogrencilerin yurt probleminin olmamast,

Organik tarim agisindan elverigli topraklarm varligi,

Bolge ciftcisinin igbirligine agik olmasi,

Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin is birligi ve desteklemeye agik olmast,

2012y1l1 i¢inde eksiklerini bilyiik 6l¢iide tamamlamis olmasi (laboratuvarlar, siniflar vb.),

. Ogrenci sayisinin 341 ‘a ¢ikmast.

B- Zayifliklar

Birimin zayif yanlari:

Mevcut okul alaninin kampiis olusumu agisindan elverisli olmamasi,
Bolgenin gevre yerlesim birimlerine ulasiminin gii¢ olmasi,
Personel ve 6grenciler igin sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin olmamasi,

Birimin idari personel sayisinin yetersiz olmasi.



C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz bagli bulundugu ilcenin is adamlart tarafindan yaptirilmis ancak tam manasiyla
bitirilip teslim edilmemistir. Halen daha yukarida belirtmis oldugumuz eksikleri mevcuttur buna ragmen
yiiksekokulumuz rektorliigiimiiziin katkilart (Derslik swalar, bilgisayarlar, ¢alisma odalart donanmimi
fotokopi, fax makineleri, telefonlar, kiitiiphane malzemeleri, bilgisayar laboratuart malzemeleri, yemekhane
masa sandalyeleri) ile acilmis ve 2009-2010 egitim ogretim doneminde faaliyetine baglamistir. Ilgede
yiiksekokulumuz adina kurulmus bir dernek olup bu dernek yetkilileri ile yapmis oldugumuz toplantilarda
hep maddi imkansizliklar igcinde olduklarim séyleyerek yeterince katki saglayamamaktadiriar.
Yiiksekokulumuzu yaptirma yasatma dernegi adi altinda kurulan bu dernegin aktif hale getirilmesi
kacimlmazdir. Son zamanlarda is adamlarumizin da yeterli destegini gérememekteyiz, ayrica okulumuzdaki
yapmay: planladigimiz diizenlemelerle ilgili yapr onarim iglerinde yine rektorliimiiziin destegine ihtiyacimiz
vardwr. 2010 Yili icersinde islemlerine basladigimiz ve 2012 yiuli icersinde Yiiksekokulumuza devrini
gerceklestirdigimiz arazi iizerinde bir an evvel yapilacak ¢alismalar belirlenmeli ve bu giinden ¢alismalara
baslanmalidir. Ayrica Yiiksekokulumuza 2011 yui icersinde bagis yoluyla kazandirdigimiz servis aracinin

hi¢hir sekilde bakim iglemlerini yaptiramamaktayiz, yine ikinci el oldugu igin yakit temin edememekteyiz.

Ustiinliikler seceneginde belirtilmis olan sartlar 1s181nda, zayifliklar seceneginde belirtilen eksikliklerin

giderilmesi durumunda daha verimli ve etkili egitim-6gretimin saglanacagi kaginilmaz bir gergektir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz icin yeni bir kampus alani temini ¢calismalarimiz netice vermis okulumuz 206 dekarlik
bir alana sahip olmustur. Bu alamin vakit geg¢irilmeden yeni kampus i¢in hazirlanmast ve yapilanmaya
baslamasi gerekmektedir. Ciinkii 6grenci mevcudumuz 400 oldugunda mevcut binamiz bunu kaldiracak
kapasitede olmadigr gibi yurt sorunlart da yasanabilir bu konuda simdiden tedbirler alinmast onemlidir.
Bunun icin ilce kaymakami ve belediye baskani gerekli destegi verecekleri soziinii vermekle birlikte;
hayirsever isadamlart ve okulumuzu yaptiranlarin, ek bina soziinii yeni kampus alaminda gergeklestirmeleri,
gerek okulumuz ve gerekse ilgenin biiyiime ve gelismesinde ¢ok etkili olacagindan; is adamlarimin da ikna
edilmesi yoluna gidilecektir. Yiiksekokulumuz, idari ve akademik personeli ile birlikte; destek verildigi

takdirde ¢ok basariui olup hedeflere ulasmada gayret edecegine siiphe yoktur.

Saygilarimizla

EKLER



iC KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci

raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?’!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.*® (Siran-31.01.2012)

Imza

Yrd. Dog. Dr. Bilge BAHAR




